
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงดินแดง  โทร. 0-3668-9866   

ที่  ลบ 72801 / วันที่  6  กุมภำพันธ์  2567    

เรื่อง  รำยงำนสรุปผลข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงดินแดง 

  เร่ืองเดิม 
  ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงดินแดง ได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เพื่อให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นไปอย่ำงมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด ำเนินกำรวำงนโยบำยหรือทิศทำง
ของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีควำมโปร่งใส สอดคล้องกับกำรขับ เคล่ือนภำรกิจของ
หน่วยงำนและทิศทำงกำรปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในกำรผลักดันให้เกิดกำรปรับปรุง พัฒนำและสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน  นั้น 

  เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร     
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภำรกิจตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน         
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ขอสรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคลตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตำมรำยละเอียดท่ีแนบมำพร้อมนี้ 

  ข้อเท็จจริง 
  จำกนโยบำยดังกล่ำว งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ีได้ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร
ตำมนโยบำยท่ีวำงไว้ เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร   
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภำรกิจตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
3. พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ขอรำยงำนสรุปผลข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2566      
ตำมรำยละเอียดท่ีแนบมำพร้อมนี้ 



/จึงเรียนมำ... 
-2- 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 
      (ลงช่ือ)   
           (นำงสำวโชติกำ  รองเมือง) 
         นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ    
          (นำงภัคจิรำ  ร่มล ำดวน) 
                           หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ 
                  (นำยเชน  มีคุณ) 

                ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงดินแดง 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

 
 
          ลงช่ือ 
                      (นำยธเนตร์  ค ำแหง) 

  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงดินแดง 
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 
 
 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 
 
1.2 ด ำเนินกำรตำมสรรหำ
บุคลำกรในต ำแหน่งที่ว่ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับ
รำชกำรฯ 
 
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรร 
 

1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต ำแหน่งที่สูงข้ึน 

-จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567-2569 
 

-กำรบรรจุแต่งต้ังพนักงำนส่วนต ำบล 
จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง คือ 1. ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศึกษำ 2. ต ำแหน่ง           
นักทรัพยำกรบุคคล 
 

-กำรรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนต ำบล 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง คือ ต ำแหน่ง   
เจ้ำพนักงำนป้องกันและ        
บรรเทำสำธำรณภัย 
 
-ไม่ม ี
 
 
 
-ไม่ม ี
 
 
-ไม่ม ี

 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 

1 สิงหำคม – 30 กันยำยน 2566 
 
 
1 เมษำยน – 31 พฤษภำคม 2566 
 
 
 
 
 
1-31 มิถุนำยน 2566 
 
 
 
 
 
-ไม่ม ี
 
 
 

-ไม่ม ี
 
 

-ไม่ม ี
 

-ประกำศใช้แผนเมื่อวันที่    
12 ตุลำคม 2566 
 

-บรรจุแต่งต้ังเมื่อวันที่  
1 พฤษภำคม 2566 
1 มิถุนำยน 2566 
 
 
-รับโอนเมื่อวันที่ 
1 กรกฎำคม 2566 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 

-ไม่มี 
 



ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร 
 
 
 
 
 
2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกรเพ่ือเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
 

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะ
ด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ใน
ระบบงำน E-learning เพ่ือให้
บุคลำกรใช้เป็นเป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลำ 
 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินพนักงำน
ส่วนท้องถ่ินตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนด ต ำแหน่งในควำมรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
 

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำม   
พึงพอใจของบุคลำกรที่มีต่อกำร
พัฒนำบุคลำกรทุกส่วนรำชกำร 

-จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนำและเพ่ิมพูนทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ต ำแหน่งหน้ำท่ีและสำยงำน จ ำนวน 
12 รำย 
 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
-ไม่ม ี
 
 
 
 

 
-มีกำรประเมินพนักงำนตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือใช้
ประกอบในกำรจัดส่งเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมและกำรเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

-มีกำรประเมินควำมพึงพอใจผ่ำน
ระบบ Google form 

 

76,800.- 
(ค่ำลงทะเบียน) 

 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

76,800.- 
(ค่ำลงทะเบียน) 

 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

1 ตุลำคม 2565 –           
30 กันยำยน 2566 
 
 
 
 
 

-ไม่ม ี
 
 
 
 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
 

ประเมิน 2 ครั้ง 
คร้ังที่ 1 (1 ต.ค.65- 31 ม.ีค. 66) 
คร้ังที่ 2 (1 เม.ย.66–30 ก.ย. 66) 
 
 
1 มิถุนำยน – 30 กันยำยน 2566 

-บุคลำกรมคีวำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมำยใน
กำรปฏิบัติงำนเพ่ิมมำกข้ึน 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

-พนักงำนส่วนต ำบลได้รับกำร
ประเมินตำมหลักเกณฑ์ครบ
ทุกคน 
 
-บุคลำกรได้ร่วมกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจครบทุกท่ำน 
 



ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
 

3.2 กำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผล กำรปฏิบัติงำน
รำชกำรที่เป็นธรรม เสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 
 
3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค 
และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 

3.5 ด ำเนินกำร กำรพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน 
 

-ไม่ม ี
 
 
 
 

-ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติให้
เปน็ปัจจุบัน 
 
 
-ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรเลื่อนข้ันเงินเดือนและ
คณะกรรมกำรเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
มีกำรแจ้งผลกำรประเมินให้ทรำบ 
 
-ด ำเนินกำรออกค ำสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 ครบทุกคน 
 
 
-มีกำรประกำศรำยชื่อพนักงำน    
ส่วนต ำบลที่มีผลกำรประเมินดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
-ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 

-ไม่ม ี
 
 
 
1 ตุลำคม 2565 –           
30 กันยำยน 2566 
 
 
 
 

แต่งต้ังปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภำยในเดือนมีนำคม 2566 
ครั้งที่ 2 ภำยในเดือนกันยำยน 2566 
 
 
 

ออกค ำสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภำยในเดือนเมษำยน 2566 
ครั้งที่ 2 ภำยในเดือนตุลำคม 2566 
 
 
ประกำศรำยชื่อปลีะ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภำยในเดือนเมษำยน 2566 
ครั้งที่ 2 ภำยในเดือนตุลำคม 2566 
 
 
 
 
1 ตุลำคม 2565–30 กันยำยน 2566 
(ทุกวันศุกร์แรกของสัปดำห์) 

-ไม่มี 
 
 
 

-รับรองข้อมูลในระบบก่อน 
วันศุกร์ สัปดำห์แรกของเดือน 
 
 
 
-คณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ด ำเนินกำรประชุมและแจ้งผล
กำรประเมินให้ผู้รับกำร
ประเมินทรำบครบทุกคน 
 

-บุคลกรได้รับกำรเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครบทุกคน 
 
 
-ปิดประกำศรำยชื่อพนักงำน
ส่วนต ำบลที่มีผลกำรประเมิน
ดีเด่นเปิดเผยให้ทรำบโดย   
ทั่วกัน 
 
 
-บุคลำกรทุกท่ำนเข้ำร่วม
กิจกรรมอย่ำงสม่ ำเสมอ 



ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และ
มีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

 
-ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมออกก ำลังกำย
เพ่ือสุขภำพ (แอโรบิค) 

 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 

 
1 ตุลำคม 2565–30 กันยำยน 2566 

(ทุกวันพุธ) 

 
-บุคลำกรทุกท่ำนเข้ำร่วม
กิจกรรมอย่ำงสม่ ำเสมอ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสงักัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำร 
 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย
งำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง   
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์แนวทำง
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริต 

-ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำงรับทรำบประมวล
จริยธรรมของข้ำรำชกำรที่เป็นปัจจุบัน 
 
-จัดท ำค ำสั่งกำรแบ่งงำนและกำร
มอบหมำยหน้ำท่ีทกุส ำนัก/กองให้เป็น
ปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับแผน
อัตรำก ำลัง 
 
 
 
 
 
-ไม่ม ี

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมำณ 

 

-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมำณ 

1-31 ตุลำคม 2565 
 
 
 
 
1 ตุลำคม 2565- 30 กันยำยน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ม ี
 

-บุคลำกรทุกท่ำนรับทรำบและ
เข้ำใจในประมวลจริยธรรม 
 
 
-ค ำสั่งแบ่งงำนเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มี 

 



 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

รวมทั้งหมด 31 คน 23 ต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 12 คน 12 ต าแหน่ง 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นำยเชน    มีคุณ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. นำยมงคล ค ำวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  
3. น.ส.วิลำวรรณ บริบูรณ์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
4. ว่ำท่ี ร.ต.หญิงปำรณีย์  ทองพิมพ์ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  
5. นำงภัคจิรำ   ร่มล ำดวน หัวหน้ำส ำนักปลัด  
6. น.ส.ณภัสนันท์      พินิจงำม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
7. นำยวิศรุต มงคลหว้ำ นักพัฒนำชุมชน  
8. ว่ำท่ี ร.ต.หญิงสังวำล    บุตรดีวงศ์ นักวิชำกำรศึกษำ บรรจุเมื่อ 1 พ.ค.66 
9. น.ส.โชติกำ   รองเมือง นักทรัพยำกรบุคคล บรรจุเมื่อ 1 มิ.ย.66 
10. นำยธนสำร  บุญคุ้มครอง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  
11. ส.อ. รัชชศักดิ์ บัวมำก 

 
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ- 
สำธำรณภัย 

รับโอนเมื่อ 1 ก.ค.66 

12. น.ส.ศิริลักษณ์   กงสบุตร ครู วิทยฐานะครูช านาญการ  
 

ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 1 ต าแหน่ง 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. น.ส.พิมพ์รภัส แจ้งสำมสี เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  

 

พนักงานจ้าง จ านวน 18 คน 10 ต าแหน่ง 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นำยณพฤทธิ์  เรืองกล่ิน ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตำมภำรกิจ 
2. น.ส.รัชนี  บุญพินิจ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ตำมภำรกิจ 
3. นำยไพโรจน์  สอำด พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ ตำมภำรกิจ 
4. นำยอภิชิต  ศรีอ่อน พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ 
5. น.ส.กนกวรรณ  คงบรรจง นักกำร ท่ัวไป 
6. น.ส.พจชรดลญำ  บุญอินทร์ ผู้ดูแลเด็ก ตำมภำรกิจ 
7. น.ส.นพรัตน์  บัวรอด ผู้ดูแลเด็ก ตำมภำรกิจ 
8. นำงวิไล  ม่วงแพร ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ตำมภำรกิจ 
9. น.ส.พันทิภำ  อยู่เย็น ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงนิและ

บัญช ี
ตำมภำรกิจ 

10. นำยสำโรจน์  มำกสกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตำมภำรกิจ 



ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
11. น.ส.เบญจวรรณ แสงเสวตร์ คนงำน ท่ัวไป 
12. นำยเอกรำช หล ำแพร ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ตำมภำรกิจ 
13. น.ส.พรพรรณ      งิ้วเชียง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ตำมภำรกิจ 
14. นำยกิติพงษ ์ ค ำโต พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ 
15. น.ส.พันนิตำ ภำยไธสง คนงำน ท่ัวไป 
16. น.ส.วนิดำ มำกสุวรรณ์ คนงำน ท่ัวไป 
17. นำยยงยุทธ   เป้ป้อม คนงำน ท่ัวไป 
18. น.ส.ชนิดำ         มงคลหว้ำ  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ตำมภำรกิจ 

 

 

 

  



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
 

การฝึกอบรมผู้บริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรมหรือพฒันา หน่วยงานที่จัด 

1 ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงปำรณีย์  ทองพิมพ์ 
ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 

- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตำมประกำศคณะกรรมกำรหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมแนวทำงตำม
หนังสือสั่งกำรในกำรปฏิบัติ กำรบริหำรจัดกำร LTC/นักบริบำล 
และกำร ใช้ งบจั ดท ำแผนกำร เงิ น  กำรจั ดท ำแผนสุขภำพ            
กปท.1-10”  

- โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ 
ภำยใต้โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ 
ตำมพระปณิธำนศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จฟ้ำฯ กรมพระศรีสวำง
ควัฒน- วรขัตติยรำชนำรี กิจกรรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถ่ิน 
ในกำรป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ 

11 – 13 พฤศจิกำยน 2565 

 

 

 

 

6 - 8 กันยำยน 2566 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

 

 

 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ิน 

 

2 - นำยเชน  มีคุณ 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- นำงภัคจิรำ ร่มล ำดวน 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

30 – 31 มกรำคม 2566 สถำบันบริกำรวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี รำช

มงคลอีสำน 

3 นำยเชน  มีคุณ 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

- โครงกำรอบรมสัมมนำทำงวิชำกำร เรื่อง กำรเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร ผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถ่ิน 

26 – 29 เมษำยน 2566 ส ำนักบริกำรวิชำกำร
มหำวิทยำลัยบูรพำ 

4 นำงภัคจิรำ ร่มล ำดวน 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

- โครงกำรอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ินเพ่ือให้ข้ำรำชกำร/
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน และเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนให้ได้รับควำมรู้เพ่ิม
ทักษะในเรื่องเก่ียวกับกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 

11 – 13 มิถุนำยน 2566 สถำบันบริกำรวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี รำช

มงคลอีสำน 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

หน่วยงาน 

1 นำงสำวณภัสนันท์ พินิจงำม 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

- โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เทคนิค และวิธีกำร กำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถ่ินเพ่ือจัดท ำโครงกำรในงบประมำณรำยจ่ำยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566-
2567 

- โครงกำรอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ินเพ่ือให้ข้ำรำชกำร/
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนให้ได้รับควำมรู้
เพ่ิมทักษะในเรื่องเก่ียวกับกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
  

3 – 6 เมษำยน 2566 

 

 

11 – 13 มิถุนำยน 2566 

 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ิน 

 

สถำบันบริกำรวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี     

รำชมงคลอีสำน 

 

2 นำยธนสำร บุญคุ้มครอง 
เจ้ำพนักงำนพัสดุ 

- โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพด้ำนงบประมำณ กำรเงิน
กำรคลัง กำรเบิกจ่ำย และกำรช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร  “ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นที่ 127” 
 
- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้ำพนักงำนพัสดุ รุ่นที่ 74”  
 

22 – 24 มีนำคม 2566 

 

24 - 28 เมษำยน 2566 

 

22 มิถุนำยน –                  
7 กรกฎำคม 2566 

ส ำนักงำนคลังจงัหวัดลพบุรี 

 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ิน 

 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ิน 

3 นำงสำวโชติกำ  รองเมือง 
นักทรัพยำกรบุคคล 

- โครงกำรอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ินเพ่ือให้ข้ำรำชกำร/
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนให้ได้รับควำมรู้
เพ่ิมทักษะในเรื่องเก่ียวกับกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
 

11 – 13 มิถุนำยน 2566 สถำบันบริกำรวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี     

รำชมงคลอีสำน 

4 - ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงสังวำล บุตรดีวงศ์ 
นักวิชำกำรศึกษำ 
- นำงสำวศิริลักษณ์ กงสบุตร 

- โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนสุขภำพในชุมชน หลักสูตรศิลปะ
ด้ำนภำยใน เพ่ือพัฒนำสุทรียภำพและสุขภำวะส ำหรับผู้ท ำงำน
ด้ำนเด็กปฐมวัยในจังหวัดลพบุรี 

10 สิงหำคม 2566 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
ลพบุร ี



คร ู
5 สิบเอกรัชชศักด์ิ บัวมำก 

เจ้ำพนักงำนป้องกันและ           
บรรเทำสำธำรณภัย 

- โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ เพ่ิมศักยภำพ เสริมทักษะด้ำนกำร
จัดกำรสำธำรณภัยในชุมชน 
 
- โครงกำรฝึกอบรมอำสำสมัครป้องกันฝ่ำยพลเรือนเพ่ือ
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่อำสำสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในทักษะ
ควำมสำมำรถเรื่องกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยประเภท
ต่ำงๆ ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรและเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำร    
สำธำรณภัยในพ้ืนที่มีรูปแบบและมำตรฐำนเดียวกัน 

9 – 11 สิงหำคม 2566 

 

21 – 25 สิงหำคม 2566 

ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยจังหวัดลพบุร ี

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     
ดงดินแดง ร่วมกับองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลชอนสมบูรณ์ 
และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

บ่อทอง 

 

การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

หน่วยงาน 

1 นำยณพฤทธ์ิ เรืองกลิ่น 
ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน
รำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

- โครงกำรอบรมปฏิบัติกำรงำนฐำนทรัพยำกรท้องถ่ิน 
เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจวิธีกำร
ด ำเนินงำน กำรบริหำรและกำรจัดกำร องค์ควำมรู้ตำม
แนวทำงโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ฯ 

30 – 31 มกรำคม 2566 

 

28 กุมภำพันธ์ –               
3 มีนำคม 2566 

สถำบันบริกำรวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี     

รำชมงคลอีสำน 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัดลพบุรี 

2 - นำงสำวนพรัตน์ บัวรอด 
ผู้ดูแลเด็ก 
- นำงสำวพจชรดลญำ บุญอินทร์ 
ผู้ดูแลเด็ก 

- โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนสุขภำพในชุมชน หลักสูตร
ศิลปะด้ำนภำยใน เพ่ือพัฒนำสุทรียภำพและสุขภำวะ
ส ำหรับผู้ท ำงำนด้ำนเด็กปฐมวัยในจังหวัดลพบุรี 

10 สิงหำคม 2566 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
ลพบุร ี

 
 



 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 ปัจจุบันกำรปฏิบัติงำนหรือกำรติดต่องำนระหว่ำงหน่วยงำนมีกำรน ำระบบทำงสำรสนเทศมำใช้เพ่ิมมำกข้ึน และบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงดินแดง ยังไม่สำมำรถน ำเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้ดี
เท่ำท่ีควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในกำรท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสมตำมกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

 1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน และมีควำมหลำกหลำย 

 2. ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำน ศึกษำ ค้นคว้ำ น ำเทคโนโลยีใหม่ๆมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน รวมถึงจัดหำเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สถติจิ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรอบรมแยกตำมประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนต ำแหน่งทัง้หมดแยกตำมประเภทต ำแหน่ง


