
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

อำเภอหนองมวง จังหวัดลพบุรี 

 



 

รายงานการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  ในปงบประมาณ    

พ.ศ. ๒๕๖7  และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในป พ.ศ.2567 เพื่อยกระดับคะเนินการประเมินฯโดยไดมีการ

ขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางเพ่ือดำเนินการ เพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมินฯมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จ 

๑. ดำเนินการ
เชิงรุกในการ
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับระบบ
และข้ันตอน
การใหบริการ
ตาง ๆ ของ
องคการ
บริหารสวน
ตำบลดงดิน
แดงอยาง
ท่ัวถึง 
 
 
 
 

-การมอบหมายเจาหนา ท่ีให
ขอมูลแกประชาชนผูมาใช
บริการบริเวณดานหนาอาคาร
สำนัก งานองคการบริหาร
สวนตำบลดงดินแดง) 
 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
เก่ียวกับระบบและข้ันตอน
การใหบริการเผยแพรให
ประชาชนทราบ ท้ังบริเวณ
สำนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลดงดินแดง และผานทุก
ชองทางบนสื่อออนไลนของ
องคการบริหารสวนตำบลดง
ดินแดง 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 

 
 

สำนักปลัด 

1ตุลาคม 2566 -
31มีนาคม 2567 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566-
31มีนาคม 2567 
 

ประชุมติดตามผล
การปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
 
 
ประชุมติดตามผล
การปฏิบัติงาน
ประจำเดือนและจุด
บริการขอมูล
ขาวสาร สำนักงาน
องคการบริหารสวน
ตำบลดงดินแดง
และชองทาง
ออนไลนของ
องคการบริหารสวน
ตำบลดงดินแดง  

ประชาชนทั่วไปมี
ค ว า ม ร ู  ค ว า ม
เขาใจขั้นตอนการ
ให บร ิการต างๆ
ข อ ง อ ง ค  ก า ร
บริหารสวนตำบล
ดงดินแดง 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 

๒.จัดทำและ
ปรับปรุงคูมือ
ประชาชน 

-ใหเจาหนาท่ีทุกหนวย งาน
ตรวจสอบทบทวน และปรับปรุง
คูมือประชาชนใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ 
2567 

ประชุมติดตาม
ผลการ 
ปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 

ประขาชนไดรับความ
สะดวกในการใชบริการ
มากข้ึน 

3. สงเสริมการ
พัฒนาทักษะ
ของบุคคลากร 

-อบรมพัฒนาทักษะของ
บุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลดงดินแดง 
-สงบุคลากรเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานจากสถาบัน
การอบรมท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐาน 
- องคการบริการสวนตำบล
ดงดินแดงจัดอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรู
ความสามารถใหแก
บุคลากรในองคการบริหาร
สวนตำบลดงดินแดง 

ทุกหนวยงาน 1 ตุลาคม 2566-
31มีนาคม 2567 

รายงานผลการ
เขารับการ
อบรม 

บ ุคลากรท ุ กท  าน มี
ความสามารถในการ
ใหบริการกับประชาชน
ได อย  า ง เต ็มท ี ่ และ
ถูกตอง 

๔.ผูบังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้นตอง
กำกับดูแลตรวจ 
สอบและสนับ 
สนุนการปฏิบัติ 
งานของผูใต 
บังคับบัญชาใน
การใหบริการ 
ใหเปนไปตาม
คูมือการปฏิบัติ 
งานหรือคูมือ
การใหบริการ
ประชาชนดวย
ความเสมอภาค 
เปนกลาง  
 

-การประชุมทบทวนปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานในการประชุม
ติดตามผลการดำเนินงาน
ทุกสัปดาหเพ่ือนำมา
ปรับปรุงระบบการทำงาน
ขององคการบริหารสวน
ตำบลดงดินแดง 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 

ปงบประมาณ 
2567 
 

ประชุมติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจำสัปดาห 
 

บ ุคลากรท ุ กท  าน มี
ความสามารถในการ
ใหบริการกับประชาชน
ได อย  า ง เต ็มท ี ่ และ
ถูกตอง 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 

๕. สงเสริมให
ประชาชน
ผูใชบริการไดมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดตั้งกลองแสดงความ
คิดเห็นดานหนาอาคาร
สำนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลดงดินแดงและ
เพ่ิมชองทางการเปดโอกาส
ใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในชองทางออนไลน
ทุกชองทาง เปนตน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
2567 
 

ประชุมติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 

บ ุคลากรท ุ กท  าน มี
ความสามารถในการ
ใหบริการกับประชาชน
ได อย  า ง เต ็มท ี ่ และ
ถูกตอง 

๖ประชา 
สัมพันธคูมือการ
ยืมใชพัสดุ 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ/แจงเวียน
คูมือการยืมใชพัสดุให
เจาหนาท่ีองคการบริการ
สวนตำบลดงดินแดงทราบ
เพ่ือยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติ 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566-  
31 มีนาคม 2567 
 

ประชุมติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
 

มีการขอยืมพัสด ุของ
องคการบร ิหารส วน
ตำบลดงด ินแดง ได
อยางถูกตอง 

๗.เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ
การเขาถึงขอมูล
เก่ียวกับแผน 
การดำเนินงาน
ประจำปงบ 
ประมาณ    พ.ศ. 
๒๕๖7 และการ
ใชจายงบ 
ประมาณ
ประจำปให
บุคลากรทราบ 
 
 
 
 

- กำชับหัวหนาสวนราชการ
ทุกทาน หากไดรับแผนการ
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แลวมอบหมายเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบในการแจงเวียน
ใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบทุกคน 
 
- ทำหนังสือแจงเวียนใหทุก
สำนักและกองทราบชอง
ทางการประชาสัมพันธตางๆ
ในการเผยแพร 
 
-    ประชาสัมพันธการใชจาย
งบประมาณประจำปของ
องคการบริการสวนตำบลดง
ดินแดง 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

1ตุลาคม 2566-  
 31มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
1–30พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 
1ตุลาคม 2566-   
31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
ประชุมติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
 
ประชุมติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
 

ประชาชนไดรับความรู
ความเขาใจดานความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร แ ก  ค ณ ะ
ผู บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.ดงด ินแดงและ
ประชาชนในพื ้นท ี ่ มี
ความเขาใจในการใช
อำนาจหนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการบร ิหาร
บานเมืองท่ีดี 
 



 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 

8. เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ
ชองทางการ
แจงเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตท่ีจะ
เกิดข้ึนใน
หนวยงาน
พรอมสราง
ความเชื่อม่ัน
ใหกับบุคลากร
วาจะไดรับ
ความ
ปลอดภัย ไมมี
ผลกระทบตอ
ตนเองและ
ไดรับการ
แกไขปญหา
การทุจริต 
 
 
 
 

-ทำหนังสือแจงเวียน
ประชาสัมพันธชองทางการ
แจงรองเรียนการทุจริตทุก
ชองทางใหสำนักและกองแจง
ใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
 
-  เฝ  าระว ังตรวจสอบการ
ทุจริต สรางความเชื ่อมั ่นถึง
ความปลอดภัยและกำหนด
บ ท ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย แ ก
บุคลากรท่ีทุจริตอยางชัดเจน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
ทุก
หนวยงาน 

1 ตุลาคม 2566-
31มีนาคม 2567 
 
 
 
 
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 

ประชุมติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
 
 
ประชุมติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 

ประชาชนทั่วไปไดรับ
ความรูความเขาใจใน
การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 

9.การสราง
สังคมไมทนตอ
การทุจริต 

- จัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 

ทุกหนวยงาน ปงบประมาณ 
2567 
 

ประชุมติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ความเขาใจในการใช
อำนาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหาร
บานเมืองท่ีดี 
 

10.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 

-การแสดงเจตจำนงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริต 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ  
2567 
 

ประชุมติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
 

ได  ร ั บความร ู  ค ว าม
เ ข  า ใ จ ด  า น ค ว า ม
โปรงใสในการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร แ ก  ค ณ ะ
ผู บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.ดงด ินแดงและ
ประชาชนในพ ื ้น ท่ี มี
ความเขาใจในการใช
อำนาจหนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการบร ิหาร
บานเมืองท่ีดี 
 

11.การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 
 

- จัดใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางท่ีอำนวย
ความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ี 
 
- การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบรหิารกิจการของ
ทองถ่ิน 
 
-    ประชาสัมพันธการใชจาย
งบประมาณประจำปของ
องคการบริการสวนตำบลดง
ดินแดง 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566- 
31มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
ปงบประมาณ  
2567 
 
 
ปงบประมาณ  
2567 
 
 

ประชุมติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
 
 
 
 
ประชุมติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
 
ประชุมติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
 

ประช าช นส ามา รถ
เขาถึงขอมูลไดถูกตอง
และมีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

 



ปญหา/อุปสรรค 

           ไมมีปญหาและอุปสรรค      

ขอเสนอแนะ 

 ระยะเวลาในการดำเนินการและตอบแบบ OIT มีเวลาคอนขางจำกัด เม่ือเทียบกับสิ่งท่ีตองดำเนินการ  ซ่ึงหากขยาย

เวลาใหมากกวานี้เพ่ือสามารถดำเนินการไดเสร็จและสมบูรณมากยิ่งข้ึน สวน การตอบแบบสอบถาม IIT และ EIT มีระยะเวลาท่ี

พอดีเหมาะสมกับการดำเนินงาน 


