
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

 
 
 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  ในปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๕  และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในปี พ.ศ.2566เพื่อยกระดับคะเนินการประเมินฯโดยได้มีการ
ขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางเพ่ือดำเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

๑. ดำเนินการเชิงรุกในการ
ประชาสัมพันธ ์เกี ่ยวกับ
ระบบและข ั ้นตอนการ
ให ้บร ิ การต ่ า ง  ๆ  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงดินแดงอย่างทั่วถึง 

- การมอบหมายเจ้าหน้าที ่ให้
ข ้อม ูลแก ่ประชาชนผ ู ้มาใช้
บริการบริเวณด้านหน้าอาคาร
สำนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงดินแดง) 
 
- จ ัดทำส ื ่ อประชาส ั ม พันธ์
เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ ท ั ้ งบร ิ เวณสำน ักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลดงดิน
แดง และผ่านทุกช่องทางบนสื่อ
ออนไลน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงดินแดง 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566 
 

ประชุมติดตามผลการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน 
 
 
 
 
 
ประชุมติดตามผลการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน
และจุดบร ิการข ้อมูล
ข ่ าวสาร  สำน ักงาน
องค ์การบริหารส ่วน
ตำบลดงด ินแดงและ
ช่องทางออนไลน์ของ
องค ์การบริหารส ่วน
ตำบลดงดินแดง  

๒.จัดทำและปรับปรุงคู่มือ
ประชาชน 

- ให ้เจ ้าหน้าที ่ท ุกหน่วยงาน
ตรวจสอบทบทวน และปรับปรุง
คู่มือประชาชนให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
 

ทุกหน่วยงาน 1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566 
 

ประชุมติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานประจำเดือน 

 
  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3.  ส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนา
ทักษะของบุคคลากร 

- อบรมพัฒนาทักษะของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลดงดิน
แดง 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ค ว า ม รู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
จากสถาบันการอบรมที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน 
- องค์การบริการส่วนตำบลดงดิน
แดงจัดอบรมเพื ่อพัฒนาทักษะ
ความร ู ้ ความสามารถให ้ แก่
บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงดินแดง 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 

1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566 
 

รายงานผลการเข้ารับ
การอบรม 

๔ .  ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชาทุ ก
ระดับชั ้นต้องกำกับ ดูแล
ตรวจสอบและสนับสนุน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
ผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาในการ
ให้บริการ ให้เป็นไปตาม
คู ่มือการปฏิบัติงาน หรือ
ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนด้วยความเสมอ
ภาค เป ็นกลาง และไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

- การประชุมทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานในการ
ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
ทุกสัปดาห์เพื ่อนำมาปรับปรุง
ระบบการทำงานขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลดงดินแดง 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566 
 

ประช ุมต ิดตามผล
การปฏิบัติงานประจำ
สัปดาห์ 
 

๕. ส่งเสริมให้ประชาชน
ผู้ใช้บริการได้มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน 

- จัดตั้งกล่องแสดงความคิดเห็น
ด ้ า นหน ้ า อ าค า ร ส ำน ั ก ง าน
องค์การบริหารส่วนตำบลดงดิน
แดงและเพิ ่มช ่องทางการเปิด
โอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในช่องทางออนไลน์ทุก
ช่องทาง เป็นต้น 
 
 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566 
 

ประช ุมต ิดตามผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ประจำเดือน 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

๖. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ยืมใช้พัสดุ 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนคู ่มือ
การย ืมใช ้พ ัสด ุ ให ้ เจ ้ าหน ้ าที่
องค์การบริการส่วนตำบลดงดิน
แดงทราบเพื่อยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566 
 

ประช ุมต ิดตามผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ประจำเดือน 
 

๗. เพิ่มการประชาสัมพันธ์
การเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ป ร ะจ ำ ป ี ง บ ป ร ะม าณ    
พ.ศ. ๒๕๖๖ และการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรทราบ 

- กำชับหัวหน้าส่วนราชการทุก
ท่าน หากได้รับแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แล ้ วมอบหมายเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ที่
ร ับผ ิดชอบในการแจ้ งเว ียนให้
บุคลากรในสังกดัรับทราบทุกคน 
 
- ทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกสำนัก
และกองทราบช ่ อ งทา งการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆในการเผยแพร่
ประชาส ั มพ ั นธ ์ การ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปีขององค์การ
บริการส่วนตำบลดงดินแดง 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
1–30 พฤศจิกายน 
2565 

ประช ุมต ิดตามผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
ประช ุมต ิดตามผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ประจำเดือน 

๘. เพิ่มการประชาสัมพันธ์
ช ่องทางการแจ ้ ง เร ื ่ อง
ร ้องเร ียนการทุจริตที่ จะ
เกิดขึ ้นในหน่วยงานพร้อม
สร้างความเชื ่อมั ่นให้กับ
บุคลากรว่าจะได้รับความ
ปลอดภัย ไม่มีผลกระทบ
ต่อตนเองและได้ร ับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

-  ท ำ ห น ั ง ส ื อ แ จ ้ ง เ ว ี ย น
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
ร้องเรียนการทุจริตทุกช่องทางให้
สำนักและกองแจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 
 
- เฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต 
สร ้ า งความเช ื ่ อม ั ่ นถ ึ งความ
ปลอดภัยและกำหนดบทลงโทษ
ทางวินัยแก่บุคลากรที่ทุจริตอยา่ง
ชัดเจน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566 
 

ประช ุมต ิดตามผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ประจำเดือน 
 
 
 
 
ประช ุมต ิดตามผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ประจำเดือน 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ระยะเวลาในการด าเนินการและตอบแบบ OIT มีเวลาค่อนขา้งนอ้ย เมื่อเทยีบกบัส่ิงที่ตอ้งด าเนินการ  ซึ่งหากขยายเวลาใหม้ากกวา่นี ้

เพื่อสามารถด าเนินการไดเ้สรจ็และสมบรูณม์ากยิง่ขึน้ ส่วน การตอบแบบสอบถาม IIT และ EIT มรีะยะเวลาที่พอดีเหมาะสมกบัการ

ด าเนินงาน 


