
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 

ที่ ลบ 73501/- วันที่    3  ตุลาคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 
 

  1. เร่ืองเดิม 
      ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแผน 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานตามนโยบายของรัฐบาลหรือ
นโยบายของผู้บริหารได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 5 
ด้าน ได้แก่ 1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 2. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 3. ด้านผลผลิตหรือ
ประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 4. ด้านการพัฒนาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้ และ 5. ด้านสวัสดิการ
และความสัมพันธ์ในองค์กร นั้น 
 

  2. ข้อเท็จจริง 
      คณะท างานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้
ด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสนับสนุนและ
พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

  3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
     ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 

  4. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
      คณะท างานฯ จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
  (นางสาวโชติกา  รองเมือง) 

  นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ความเห็นประธานคณะท างานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
.................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
  
             

    (นายเชน   มีคุณ) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 

             
    (นายธเนตร์  ค าแหง) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
    1.1 การมอบอ านาจการตัดสินใจ
ในการพิจารณาอนุญาต/อนุมัติ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง ได้มีค าสั่งที่  139/
๒๕๖7 เรื่อง การมอบอ านาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดงเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว รวมทั้งเป็นการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องที่
เก่ียวกับการให้บริการประชาชน (เอกสารหมายเลข 1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค. 67 เป็นต้นไป 
(จนกว่าจะค าสั่งให้

เปลี่ยนแปลง) 
 

2. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
    2.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2566 โดยให้มีผลบังคับใช้วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2569 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี การวิเคราะห์การจ้างงาน และ
แนวโน้มการสูญเสียอัตราก าลัง รวมทั้งเตรียมการเพ่ือรองรับความ
เปลี่ยนแปลง ในระยะเวลา 3 ปี (เอกสารหมายเลข 2) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69 
 

    2.2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างให้ครบถ้วนตาม
กรอบอัตราก าลัง 

รายงานข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่เป็นต าแหน่งว่าง ให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน (กสถ.) 
เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน (เอกสารหมายเลข 3) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 17 กรกฎาคม 2567 
 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

    2.3 การมอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าท่ี 

- ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง ที่ 148/2565 เรื่อง 
การมอบหมายงานให้ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงดินแดง 
- ค าสั่งส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ท่ี 1/2565 เรื่อง 
มอบหมายงานและก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบภายในส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ค าสั่งกองคลัง ท่ี 1/2565 เรื่อง มอบหมายงานและก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบภายในกองคลัง 
- ค าสั่งกองช่าง ท่ี 1/2565 เรื่อง มอบหมายงานและก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบภายในกองช่าง 
- ค าสั่งกองสวัสดิการสังคม เรื่อง มอบหมายงานและก าหนดหน้าท่ี
ความรับผิดชอบภายในกองสวัสดิการสงัคม 
- ค าสั่งตรวจสอบภายใน เรื่อง มอบหมายงานและก าหนดหน้าท่ี
ความรับผิดชอบภายในสังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

    2.4 การจัดท าคู่มือแบบบรรยาย
ลักษณะงาน Job Description 

- จัดท าคู่มือแบบบรรยายลักษณะงานของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(Job Description) ที่มีข้อมูลครบถ้วนตามกรอบอัตราก าลัง
ปัจจุบัน ท าให้มีความชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งงาน 
เป็นข้อมูลในการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา การมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ให้บุคลากรทราบ (เอกสารหมายเลข 4) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

3. ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
    3.1 การก าหนดภาระค่าใช้จ่าย
ส าหรับการบริหารทรัพยากรบคุคลต่อ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์การมคีวามเหมาะสม 

ก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและรายงานข้อมูลภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) ดังน้ี 
    1. รายงานข้อมูลค่าใช้จ่ายประมาณการในช่วงต้นปีงบประมาณ 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ 
อบต.ดงดินแดง ว่าไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
    2. รายงานข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริงในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
เพ่ือแสดงข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ อบต.ดงดินแดง 
ที่จ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณด้านบุคลากร
ตามข้อบัญญัติฯ จ านวน 
12,070,600 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 34.10  
ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  
 

งบประมาณท่ีจ่ายจรงิ 
9,528,760 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 26.92 
ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

    3.2 การบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 

บันทึกและปรับปรุงข้อมูลบุคลากร (ก.พ.7) ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และ
รับรองข้อมูลระดับ อปท. เพ่ือให้ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน (เอกสารหมายเลข 5) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรและการจัดการองคค์วามรู้ 
4.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับต าแหน่งงาน และส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 

- ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2566 และมีผลบังคับใช้วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

- บุคลากรในต าแหน่งที่มีคนครอง เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งงานของตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะที่ 
จะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 15 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 85 ของจ านวนบุคลากรที่ต้องเข้ารับการฝึกอบรม
(เอกสารหมายเลข 6) 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
จ านวน 310,000 บาท 
 

 

งบประมาณท่ีใชจ้่ายจริง 
(ค่าลงทะเบียนอบรม) 
จ านวน 199,750 บาท 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4.2 โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง ได้จัดท าโครงการโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง โดยเชิญพระครู
รัตตภูมิ  พนารักษ์  เจ้าคณะต าบลดงดินแดง  หมู่ที่ 1 ต าบล      
ดงดินแดง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี มาเป็นวิทยากร  
(เอกสารหมายเลข 7) 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
จ านวน 5,000 บาท 
 

งบประมาณท่ีใชจ้่ายจริง 
จ านวน 3,500 บาท 

14 มี.ค. 67 

4.3 การจัดระบบการบริหารจัดการ
องค์ความรู ้

- จัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการองค์ความรู้ของ อบต.           
ดงดินแดง ให้มีความเป็นรูปธรรม  
- จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน แผ่นพับหรือเอกสารเผยแพร่ความรู้ โดยใช้
ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล หรือความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรม และน ามารวบรวมไว้ในที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
ดงดินแดง (เอกสารหมายเลข 8) 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

5. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์การ 
    5.1 การจัดท านโยบายหรือแผน
เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

- ประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และภาพแวดล้อม
ในการท างาน เพ่ือให้เกิดมาตรฐานด้านความปลอดภัยใน
หน่วยงาน พร้อมทั้งจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็น
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันอุบัติเหตุและปฏิบัติงานให้เกิดความ
ปลอดภัย  (เอกสารหมายเลข 9) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

    5.2 โครงการ Big Cleaning Day - ท า Big Cleaning Day ในบริเวณส านักงาน และพ้ืนที่สาธารณะ
ภายในต าบลดงดินแดง เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สังกัด (เอกสารหมายเลข 10) 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
จ านวน 5,000 บาท 
 

งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง 
จ านวน 2,400 บาท 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

    5.3 การจ่ายประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจ าปี 2567 

- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ได้รับคะแนนการประเมิน 93.80 คะแนน จึงมีสิทธิจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ในอัตราไม่ เกิน 1.0 เท่าของอัตรา
เงินเดือน และคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ  ได้มีมติให้จ่ายลดหลั่นกันตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงานประจ าปี        

งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
จ านวน 620,000 บาท 
 

 

งบประมาณท่ีจ่ายจรงิ 
จ านวน 614,991บาท 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
(ด าเนินการเบิกจ่ายในเดือน

ธันวาคม 2568) 
 

    5.4 กิจกรรม Happy Birthday ซื้อเค้กวันเกิดให้พนักงานในวันคล้ายวันเกิด  
(เอกสารหมายเลข 11) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

จ่ายจากงบประมาณส่วนตัว
ของบุคลากร 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

    5.5 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
และผู้บริหาร 

- คณะผู้บริหาร ให้พรแก่พนักงานเน่ืองในวันเทศกาล  
- ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ ปล่อยปลา ภายในต าบล 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน 
(เอกสารหมายเลข 12) 

ไม่ใช้งบประมาณ จ่ายจากงบประมาณส่วนตัว
ของคณะผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 



 
 

การมอบอ านาจใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 
 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 



เอกสารหมายเลข 3 
 

รายงานข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่ ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน (กสถ.)  
เป็นผู้ด าเนนิการสอบแข่งขัน 

 



 

 



เอกสารหมายเลข 4 
 

คู่มือบรรยายลักษณะงาน 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 5 
 

การรับรองข้อมูล ระดับ อปท. ในระบบ LHR 
 

 
 

 

 
 



เอกสารหมายเลข 6 
 

ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

 



 

ข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับที่ ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 

1 นายเชน  มีคุณ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 

- โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเ พ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานด้านการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ .ศ. ๒๕๖๖ และการใช้จ่ายเงินสะสมและแนวทางการ
ช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามหน้าที่อ านาจหน้าที่ของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

- โครงการฝึกอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ เรื่อง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักกฎหมายปกครองเกี่ยวกับวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ ท่ีเจ้าหน้าท่ีต้องรู้เพ่ือการปฏิบัติราชการที่ดีและปลอด
ความเสี่ยงจากความรับผิด 

 

- โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ  เรื่อง หน้าที่และอ านาจ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการจัดบริการสาธารณะภายใต้
กฎหมายและระเบียบ 

๑๘ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 
 
 

๓๐ เมษายน - ๓ พฤษภาคม        
2๕๖๗ 

 
 

9 – 11 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 

๒๗ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

โรงแรมโคโค่บชี จอมเทียน พัทยา 
อ าเภอบางละมุง   จังหวัดชลบรุ ี

 
 
 
 
 

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาตินงนุชพัทยา อ าเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุร ี
 

โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จงัหวัด
ลพบุร ี

 
 

โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท อ าเภอ
เมืองฯ จังหวัดหนองคาย 

2 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปารณีย์  ทองพิมพ์ 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

- โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ผ่านระบบ 
SOLA และเตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
หน่วยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนา

๒๓ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

โรงแรมรอยัลริเวอร์             
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

โรงแรมรอยัลริเวอร์            
 เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 



องค์กรให้ก้าวทัน การเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างย่ังยืน 
รุ่นที่ ๘ 
 

 
 
 

3 นางสาววิลาวรรณ บริบูรณ ์ - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การโอน
งบประมาณ การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การ
จ้างเหมาบริการ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา  การอุดหนุน
หน่วยงานอื่น และการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร กระบวนการข้ันตอนแนวปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ปลอดภัยตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง" 
 

26 - 28 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 

20 – 22 ตุลาคม 2566 

โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท  
จังหวัดลพบุร ี

 
 
 
 
 
 

โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ต าบลท่า
ศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

4 นางภัคจิรา ร่มล าดวน 
หัวหน้าส านักปลัด 
 

- โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ผ่านระบบ 
SOLAและเตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
หน่วยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๑ 
 
- โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเ พ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานด้านการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ และการใช้จ่ายเงินสะสมและแนวทางการ
ช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามหน้าที่อ านาจหน้าที่ของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 

๑๘ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

๑๘ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมรอยัลริเวอร์             
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 

 

โรงแรมโคโค่บชี จอมเทียน พัทยา 
อ าเภอบางละมุง   จังหวัดชลบรุ ี

 
 
 
 
 
 



- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่องประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการสรร
หาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ท้องถ่ิน 
 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  การด าเนินการทางวินัยและ
การโต้แย้งค าสั่ ง"  ส าหรับผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน กรณีปกติและกรณีหน่วยตรวจสอบชี้มูล
ความผิดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทัน การเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างย่ังยืน 
รุ่นที่ ๘ 

๓๑ มีนาคม - ๒ เมษายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 

๒๐ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมคลาสสิค คามิโอ อยุธยา
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 

อิงธารรีสอร์ท ต าบลหินต้ัง อ าเภอ
เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

 
 

โรงแรมรอยัลริเวอร์             
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

5 นางสาวณภัสนันท์ พินิจงาม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ผ่านระบบ 
SOLA และเตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
หน่วยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
- โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเ พ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานด้านการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 

๒๓ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

๑๘ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 

โรงแรมรอยัลริเวอร์            
 เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 

 

โรงแรมโคโค่บชี จอมเทียน พัทยา 
อ าเภอบางละมุง   จังหวัดชลบรุ ี



 
 

อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ และการใช้จ่ายเงินสะสมและแนวทางการ
ช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามหน้าที่อ านาจหน้าที่ของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่องประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการสรร
หาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ท้องถ่ิน 
 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ ของ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  การด าเนินการทางวินัยและ
การโต้แย้งค าสั่ ง"  ส าหรับผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน กรณีปกติและกรณีหน่วยตรวจสอบชี้มูล
ความผิดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทัน การเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างย่ังยืน 
รุ่นที่ ๘ 
 
- โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผน
ชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 

๓๑ มีนาคม - ๒ เมษายน 
๒๕๖๗ 

 
 

๒๖-๒7 เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

๒๐ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 

๑ - ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

โรงแรมคลาสสิค คามิโอ          
อยุธยาอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โรงเเรมลพบุรีอินทร์รสีอร์ท       
ต าบลท่าศาลา อ าเภอเมืองลพบุรี    

จ.ลพบุร ี

อิงธารรีสอร์ท ต าบลหินต้ัง อ าเภอ
เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

 
 
 

โรงแรมลอยัลริเวอร์ บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

โรงแรมคุ้มภคู า เชียงใหม่ ต าบล
ช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม ่



 
 
 
 

6 นายวิศรุต มงคลหว้า 
นักพัฒนาชุมชน 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาทักษะเดิม(Upskil) 
เพ่ิมเติมทักษะใหม่ (Reskil) ในงานชุมชนและการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗" 

๑๗ - ๑๙ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ โรงแรมภูสักธาร รีสอร์ท  อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก  

7 นายธนสาร บุญคุ้มครอง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

- โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ผ่านระบบ 
SOLA 
และเตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการหน่วยรับ
งบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร กระบวนการข้ันตอนแนวปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ปลอดภัยตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง" 
 

๒๓ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

20 – 22 ตุลาคม 2566 
 

โรงแรมรอยัลริเวอร์  เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท ต าบลท่า
ศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

 
 

8 นางสาวโชติกา  รองเมือง 
นักทรัพยากรบุคคล 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
แนวใหม่กับการปรับอัตราเงินเดือนและเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินตามมติ ก.กลาง” 
 
- โครงการอบรมหลักสูตรระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑ – ๓ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 

1๕ - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

โรงแรมแคปปิตอล เจ แอท  เขาใหญ่ 
อ าเภอปากช่อง นครราชสีมา 

 
โรงแรมคามิโอ อยุธยา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
9 - ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสังวาล บุตรดีวงศ์ 

นักวิชาการศึกษา 
- นางสาวศิริลักษณ์ กงสบุตร 
คร ู

- โครงการอบรมหลักสูตรระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

1๕ - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โรงแรมคามิโอ อยุธยา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

10 สิบเอกรัชชศักด์ิ บัวมาก 
เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน 1.หลักสูตรเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

14 - 31 พฤษภาคม 2567 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 



การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ล าดับที่ ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

หน่วยงาน 

1 นางสาวพรพรรณ งิ้วเชียง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ผ่านระบบ SOLA 
และเตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
หน่วยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญั ติ วิ ธีการ
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๓ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ โรงแรมรอยัลริเวอร์            
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

2 นายสาโรจน์ มากสกุล - โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ผ่านระบบ SOLA 
และเตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
หน่วยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการ การใช้งานระบบ    
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๓ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 

12 – 15 ธันวาคม 2566 

โรงแรมรอยัลริเวอร์            
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 
 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร  

3 นางวิไล ม่วงแพร - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ การใชง้านระบบ    
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

12 – 15 ธันวาคม 2566 โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

4 นางสาวรัชนี บุญพินิจ - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ 
ของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 

๒๖-๒7 เมษายน ๒๕๖๘ 
 

โรงเเรมลพบุรีอินทร์รสีอร์ท 
ต าบลท่าศาลา อ าเภอเมือง

ลพบุรี จ.ลพบุร ี

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบทางสารสนเทศมาใช้เพ่ิมมากข้ึน และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดี
เท่าท่ีควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สถติจิ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรอบรมแยกตำมประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนต ำแหน่งทัง้หมดแยกตำมประเภทต ำแหน่ง



เอกสารหมายเลข 7 
 

ภาพกิจกรรม “โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม” 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  ต าบลดงดินแดง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

 
 

      
 
การฟังเทศน์ฟังธรรมเพื่อ การอบรมจิตใจ การเปล่ียนนิสัย เปล่ียนความประพฤติของเราให้ดีมากยิ่งขึ้น สามารถเอา
หลักธรรมท่ีได้ ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตของเรา ไม่ว่าจะเป็นการกระท าทางกาย ทางวาจา หรือความคิดภายในจิตใจของ
เราก็ตาม   
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 8 
 

การจัดระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
 

- จัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 9 
 

การจัดท านโยบายหรือแผนเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 



 เอกสารหมายเลข 10 
ท า Big Cleaning Day 

 

 
 

 

    
 

        

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 11 
กิจกรรม Happy Birthday 

 

 
 
 

 
เอกสารหมายเลข 12 

 

คณะผู้บริหาร ให้พรแก่พนักงานเนือ่งในวันเทศกาล 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ ภายในต าบล 

 

  
 

 
 
 

กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน 
 

 

  
 


