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คำนำ 
 
  ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาท่ีรุนแรงและมี
แนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึน
ทุกป ประกอบกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกำหนดใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสราง       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้น  
มิใหเกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส 
และมีการดำเนินการถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ   

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล     
ดงดินแดง  ไดเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมุง
สงเสริมการสรางจิตสำนึกและคานิยม  ใหขาราชการฝายการเมืองและฝายประจำ  ปฏิบัติราชการตามหลัก      
ธรรมาภิบาล มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการตรวจสอบ ติดตาม 
ควบคุม การใชอำนาจพรอมกับพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติราชการใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  
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บทนำ 

  ดวยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได
เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ.2566 – 2570)       
เนนใหทุกภาคสวน ตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ รวมถึงเขามา  
มีสวนรวม เพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง มีการจัดทำแผนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2566 – 2570)  

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดงมาประยุกตเปนแนวทางในการดำเนินการตามพันธกิจ  โดยให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี 3 พ.ศ.2566 – 2570 
ใชเปนแนวทางในการนำไปปฏิบัติอยางแทจริง ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 – 
2570) ไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี้ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิร ูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต และยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) 

ดังนั้น    เพื่อใหการดำเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2566 - 2570) องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  จึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส  สรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที ่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสู การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน 
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. เพื่อสงเสริม เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   ปฏิบัติราชการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

3.  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตาม และตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4.  เพื่อใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบ มิใหเกิดการทุจริต หรอืการปฏิบัติ 
หนาท่ี โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

5.  เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 
 

 
เปาหมาย 

  1. ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจำขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง ตลอดจน
ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตำแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบ    
ทุกฝาย 
  2.  องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ เจาหนาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส  
  3.  องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม
และถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
  4.  องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง ประสานความรวมมือภายในองคกรและภายนอกองคกร
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 
ประโยชนของการจัดทำแผน 

  1.  ขาราชการฝายการเมืองและขาราชการประจำ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนมี
ความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
  2.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.  พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
  4.  ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชนและเฝาระวังการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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แผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   อำเภอหนองมวง  จังหวัดลพบุรี 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร าง

สังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต 

1.1 ก า ร ส ร  า ง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแกบุคลากร

ท ั ้ ง ข  า ร า ช ก า ร

การเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมือง

ฝ  า ยสภาท  อ ง ถ่ิน 

และฝายประจำของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

1 . 2  ก า ร ส ร  า ง

จิตสำนึก และความ

ต ะ ห น ั ก แ ก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถ่ิน 

1 . 3  ก า ร ส ร า ง

จิตสำนึก และความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

- โครงการสงเสริม

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จริยธรรมสรางความ

อบอุนในครอบครัว 

 

- โครงการอบรมการ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ด  ว ย ร ะ บ บ

อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส       

(E-GP) 

-โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน

เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก

พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ

สมเด ็จพระเทพ

ร ั ตนราชส ุ ด าฯ 

ส ย า ม บ ร ม ร า ช

กุมารี 

- สรางภูมิคุมกันแก

เ ด ็ ก และ เยาวชน

ตำบลดงดินแดง “โต

ไปไมโกง” 

 

 

10,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 - 

10,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 รวม จำนวน 4 โครงการ 

 

     



 

 

2. การบริหาร

ราชการเ พ่ือ

ป  องก ันการ

ทุจริต 

 

2.1 แสดงเจตจำนง

ทางการเมืองในการ

ตอต านการท ุจริต

ของผูบริหาร 

2.2 มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

2.3 มาตรการ การ

ใช ด ุลพิน ิจและใช

อำนาจหน  าท ี ่ ใ ห

เปนไปตามหลักการ

บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

บานเมืองท่ีดี 

 

- จัดทำแผนปฏิบัติ

ก า รป  อ ง ก ั นแ ล ะ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร

ทุจริตภาครัฐ 

- สรางความโปรงใส

ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

-การลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

    

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

    ไมใช

งบประมาณ 

 

   ไมใช

งบประมาณ 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2 .4  ก า ร เ ช ิ ดชู

เ ก ี ย ร ต ิ แ ก

หนวยงาน/บุคคล

ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น

ก ิ จ ก ร ร ม  ก า ร

ประพฤติปฏ ิบ ั ติ

ต น ใ ห  เ ป  น ท่ี

ประจักษ 

2.5 ม า ต ร ก า ร

จัดการในกรณีได

ทราบ หรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

- มอบประกาศเกียรติ

คุณแกคณะกรรมการ

ชุมชน 

 

 

 

- แตงตั ้งผู รับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

    ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

    ไมใช

งบประมาณ 

 รวม จำนวน 5 โครงการ      



 

3. การ

สงเสริม

บทบาท

และการมี

สวนรวม

ของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดใหม ีและ

เผยแพร  ข  อ มู ล

ข  า ว ส า ร ใ น

ชองทางที่เปนการ

อ ำ น ว ย ค ว า ม

ส ะ ด ว ก แ ก

ประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ

ตามอำนาจหนาท่ี

ข อ ง อ ง ค  ก ร

ป ก ค ร อ ง ส  ว น

ท  อ ง ถ ิ ่ น ไ ด  ทุ ก

ข้ันตอน 

3.2 การร ับฟ ง

ความคิดเห็น การ

รับและตอบสนอง

เร ื ่ องร องเร ียน/

ร  อ ง ท ุ ก ข  ข อ ง

ประชาชน 

3.3 การสงเสริม

ให  ป ร ะช าชน มี

ส วนร วมบร ิหาร

กิจการขององคกร

ป ก ค ร อ ง ส  ว น

ทองถ่ิน 

 

- สื่อประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  จ ัดเวท ีประชาคม

ระดับตำบล 

 

 

 

- อบรมพัฒนาคุณภาพ

แผนพัฒนาและบูรณา

การแผนชุมชน 4 ป 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

  

รวม 

 

จำนวน 3 โครงการ 

     



 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน

ใหภาคประชาชน

มีสวนรวม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติ หรือการ

บริหารราชการ

ตามชองทางท่ี

สามารถ

ดำเนินการได 

 

 

 

4.3 การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการ

มีสวนรวมของ

ชุมชน 

 

- รายงานผลการใช

จายเงินใหประชาชน

ไดทราบ 

- ฝกอบรมและศึกษาดู

ง า น เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพในการ

ท ำ ง า น ข อ ง ค ณ ะ

ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 

อบต. ล ูกจ าง  และ

พนักงานจาง 

- เฝาระวังการ 

คอร ร ัปช ันโดยภาค

ประชาชน 

 

-โครงการกีฬาชุมชน

สัมพันธ 

-กิจกรรมการประชุม 

ก า ร อ บ ร ม โ ด ย ใ ห

ค ว า ม ร ู  ต า ม

พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 

ไมใช

งบประมาณ 

 

250,000 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

250,000 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

250,000 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

250,000 

 

 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

    ไมใช

งบประมาณ 

 

250,000 

 

 

 

 

    ไมใช

งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

    ไมใช

งบประมาณ 

 รวม จำนวน 6 โครงการ      

 
 



 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ   

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ ลูกจาง 

และพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ ความเปน 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมา

กับกระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของ

โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจ

ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอำนาจที่ไดรับอยางซื ่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี ่ยวกับการ

ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรพัยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อ

เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา

บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตำบลดงดินแดง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการ

เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน 

และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน

รวมกัน 

 3.3 เพือ่เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง ในการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

 



 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  ตำบลดงดินแดง  อำเภอหนองมวง  จังหวัดลพบุร ี

  

6. วิธีดำเนนิการ 

 จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทาง คือ 

 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

 6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ

เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม 

 6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดในพื้นท่ีตำบลดงดินแดง 

 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 50,000 บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

 

10. ตัวชีวัด/ ผลลัพธ 

 10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการ

ปฏิบัติงาน 

 10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการ

สรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพื่อ

ประโยชนสวนรวม 

 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 



 

1. ช่ือโครงการ   

โครงการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ ความเปน 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไป            

สู ความสำเร็จทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ

เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน 

มีประสบการณมีความรูความเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อรับบทบาทใหกระทำหนาที่ใดๆ แลวยอมสามารถแสดง

บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร

อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที ่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั ้นๆ ดอยพัฒนาหรือ

เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณท่ีจำเปนในการ

ทำงาน ยอมทำให   องคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู 

ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มี

จรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง 

หนาที่บทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความ

ซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตองาน 

ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงาน และผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาตแิลว 

ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงาน  มุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใส มีการปองกันการทุจริต 

และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  จึงไดจัดทำโครงการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เพื่อเปนการ

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. ขาราชการ และพนักงานจาง 

ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง 

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ตอตนเอง ตอเพื่อนรวมงาน ตอผู

มาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ

ดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 

 3.3 เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน 

ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 



 

 3.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

 

6. วิธีดำเนนิการ 

 6.1 ช้ีแจงรายละเอียด และวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 6.2 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

 6.3 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและ

เกิดความเหมาะสม 

 6.4 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

 6.5 ประเมินผลโครงการฯ 

 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 10,000 บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ 

 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 

 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงาน และการ

ดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต 

และเจตคติตอองคกรตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

 



 

1.2 การสรางจิตสำนึก และความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ   

         โครงการอนุรักษพันธกุรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 

 

2. หลักการและเหตุผล/ ความเปน 

ปจจุบันการอนุรักษพันธุกรรมพืช  ถือวามีความสำคัญตอความเปนอยูของประชากรในอนาคต

เปน 

อยางยิ ่ง พันธุกรรมพืชถือเปนทรัพยากรที ่มีคาและมีความสำคัญตอการปรับปรุงพันธุ พืชในอนาคต ความ

หลากหลายทางพันธุกรรมของทรัพยากรเหลานี้อาจจะสูญหายไป เนื่องจากความไมรูของมนุษยในการใชทรัพยากร

เหลานี้ การจำแนกและการอนุรักษพันธุกรรมพืชจึงมีบทบาทสำคัญ ท่ีจะดำรงทรัพยากรนี้ใหยั่งยืนและถูกตองตาม

หลักวิชาการ แตอยางไรก็ตาม บางครั้งเราก็ไมสามารถจำแนกพืชไดถูกตอง และตลอดไป ดังนั ้นการรูจักใช

ทรัพยากร อยางชาญฉลาด ใหเปนประโยชนตอทุกคนมากท่ีสุด และใชไดเปนเวลายาวนานท่ีสุด โดยตองใหสูญเสีย

ทรัพยากรโดยเปลาประโยชนนอยท่ีสุด และจะตองกระจายการใชประโยชนจากทรัพยากรโดยท่ัวถึงกันดวย ซึ่งถือ

เปนการอนุรักษส่ิงแวดลอม และทรัพยากรทางพันธุพืชท่ีสำคัญของประเทศท่ีจำเปนยิ่ง เพื่อใหอยูคูกับเราตลอดไป   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระราชดำริเพื่อเปนแนวทางการดำเนินงาน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ซึ่งทรงพระราชดำริเปนครัง้แรกในป 2536  โดยสวน

หนึ่งของพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช คือ "การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสำนึกใน

การอนุรักษพืชพรรณ นั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็นความงดงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติที่จะ

ทำการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป การใชวิธีการสอนการอบรมท่ีใหเกิดความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษแลว

จะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแกตนเอง จะทำใหเด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว"   

ดังนั้น   เพื่อดำเนินการตามพระราชดำริ   และสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  และทรัพยากร 

ทางพันธุกรรมพืชที่สำคัญ คณะบริหารองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง ไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จัดทำ 

“โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 

ขึ้น แกนักเรียน เยาวชน ชุมชนและบุคคลผูสนใจ ใหมีจิตสำนึกอันดี เขาใจถึงความสำคัญ รูสึกหวงแหน และเห็น

ประโยชนของพันธุพืช จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่ออนุรักษและปลูกรักษาพันธุกรรมพืชทองถ่ินและพืชพันธุดีและหายากของตำบลดงดิน
แดง 
3.2 เพื่อสงเสริมการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 



 

3.3 เพื่อพัฒนาสงเสริมใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษของตำบลดงดินแดง 
34 เพื่อปลูกฝงจิตสำนึก ผานกระบวนการเสริมสรางความรูความเขาใจถึงความสำคัญ และ 

ประโยชนของพันธุกรรมพืชในชุมชนใหกับนักเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 
  3.5 เพื่อสามารถนำพันธุกรรมพืชในทองถิ่นถายทอดภูมิปญญาและตอยอด ไมวาจะเปนอาหาร
คาวหวาน งานศิลปะ งานฝมอื หรือวิถีเกษตรกรในงานสวน โดยไมตองอาศัยตำราวิชาการใดๆ  
  3.6 เพื่อใหเด็กและเยาวชน ประชาชน รูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน  
 
4. เปาหมาย   

4.1  เปาหมายเชิงปริมาณ  
   - ผูเขารวมโครงการเปนเยาวชนและนักเรียนไมนอยกวา 25 คน 
   - ผูเขารวมโครงการเปนคณาจารย นักศึกษา และเจาหนาท่ี ไมนอยกวา 25 คน  
   - ผูเขารวมโครงการเปนประชาชนผูสนใจไมนอยกวา 50 คน 

4.2. เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   - ผูเขารวมโครงการมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นจากพันธุ พ ืชใน

ชุมชน        

   - ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได พรอมชวยกันอนุรักษ 

ส่ิงแวดลอม รวมถึงการท่ีชุมชนมีบรรยากาศและความสัมพันธท่ีดี 

4.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ  

   - ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอกิจกรรมท่ีเขารวมอยูในระดับมาก   

   - ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินจากพันธุพืชในชุมชน  

รอยละ 80 ข้ึนไป 

   
5. วิธีดำเนนิการ 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม     
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ปจจุบันมีกรอบการดำเนินงาน 3 กรอบ กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงาน 8 กิจกรรม 
ดังนี้ 

1. กรอบการเรียนรูทรัพยากร 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปกปกทรัพยากร 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 

2. กรอบการใชประโยชน 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอนุรักษและใชประโยชนทรัพยากร 



 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 

3. กรอบการสรางจิตสำนึก 
4. กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมความพรอมในการวางแผนดำเนินงาน 
3. จัดกิจกรรมใหครอบคลุม ตามกรอบการดำเนินงาน 3 กรอบ กิจกรรมสนับสนุนการ

ดำเนินงาน  
8 กิจกรรม  

4. ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจาง ตามโครงการ 
5. ประเมิลผลความพึงพอใจ  

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 

  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

 

8. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ   

สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง     

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เยาวชนและประชาชนในชุมชนบางคนทีมีสวนรวมเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม
และ 

พันธุพืช ตลอดจนตระหนักถึงคุณคา และมีความภาคภูมิใจในทรัพยากรของทองถ่ิน  
2.  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

และพันธุพืชท่ีสามารถไปปรับใชใหเปนประโยชนตอการดำเนินชีวิต  
3.  เด็กและเยาวชนเกิดความหวงแหนและเห็นถึงความงดงามของพืชธรรมชาติ  
4.  หนวยงานภาครัฐไดมีสวนรวมในการบริการวชิาการแกสังคมท่ีเนนการมีสวนรวมและ

ประโยชนของชุมชนโดยแทจริง 
 
 



 

1.3 การสรางจิตสำนึก และความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ   

โครงการสรางภูมิคุมกันแกเด็กและเยาวชนตำบลดงดินแดง “โตไปไมโกง” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงแลฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี

คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม

เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 มาตรา 5070 ภายใต

บังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตเทศบาล (7)71 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาที่ในการจัดระบบ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส นั้น 

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดงพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง

ภูมิคุมกันแกเด็กและเยาวชนตำบลดงดินแดง“โตไปไมโกง” ข้ึน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซึ่ง

จะเปนรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหา

ทุจริตคอรรัปช่ันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การ

ยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึก

เพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทำใดๆ และพรอมที่จะ

เสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

 3.2 เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการ

โกงทุกรูปแบบ 

 3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  

เด็กและเยาวชนตำบลดงดินแดง 



 

เชิงคุณภาพ  

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณท่ี

ไดมาปรับใชกับตนเองและสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  

 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

 5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 5.2 แตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  

 5.3 ดำเนินการตามโครงการ  

 5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  

 

6. พื้นท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

 

7. งบประมาณดำเนินการ 

10,000.- บาท  

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  

 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  

 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน

สวนรวม 

 

 

 

 



 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว     3 
ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2566 จนถึงป 2570 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให
ประเทศไทยมีศักดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2566 ซึ่งการที่ระดับคะแนน
จะสูงขึ ้นไดนั ้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI) 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน         
รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกำกับดูแลองคการปกครองสวนทองถ่ินจะทำ
ไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  



 

 ทั้งนี้ ตองยอมรับวาเปนปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคำครหา ที่ไดสราง

ความขมข่ืนใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย

สุจริต ของคนทำงานราชการสวนทองถิ่นใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี ้ก็

สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีจำนวนมาก และมากวาคนทำงานในหนวยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทำงานใน

ทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทำงานใน

ทองถ่ินจะใชอำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทำงานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของ

ความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ

เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต

ขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ

จัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  
 4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป  
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 เขตตำบลดงดินแดง  อำเภอหนองมวง  จังหวัดลพบุร ี

6. วิธีดำเนนิการ 

 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของ  
 6.3 จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  



 

6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 10.1 ผลผลิต 

         - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

         -  มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  

         - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป จำนวน 1 ฉบับ  

 10.2 ผลลัพธ  

         - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง มีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง ได  

         - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. 1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

 



 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 

ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง ไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ

ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศกรรมการขาราชการ

พนักงานสวนตำบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

6. วิธีดำเนนิการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตำบลโพ

ตลาดแกว โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ

เปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง             

โดยประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวน

ตำบลดงดินแดง ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล  ดง

ดินแดง  เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคำปรึกษา

และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลดง

ดินแดง  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  พิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กำหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  

2.3มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ

รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ

 



 

ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที ่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหาร

จัดการท่ีดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น  

 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปที ่ผานมา 

เทศบาลตำบลโพตลาดแกว จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการ

บริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  

 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  

 3.3 เพื่อรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  

 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  ใหส้ันลง 

 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีตำบลดงดินแดง  

 4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  

 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

 4.5 ผูบังคับบัญชามองอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  อำเภอหนองมวง จังหวัดลพบุร ี

6. วิธีดำเนนิการ 

 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด                ท่ี



 

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 

ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง รองนายกฯ หรือปลัด อบต. ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทำ

แผนท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมาปรับปรุง

การปฏิบัติราชการ  

4.5รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายก อบต. และผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สำนัก ในองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทำใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

 

 



 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“มอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน” 

2. หลักการและเหตุผล   

 ดวยองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 

178.78 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 11 หมูบาน มีประชากรทั้งสิ้น 4,589 คน ครัวเรือนจำนวน 1,715 

ครัวเรือน ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล มุงสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 

 ปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  ไดจัดต้ังชุมชนไวแลว จำนวน 11 ชุมชน เพื่อใหเปนไปตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติใหประเทศไทยมีการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 

มาตรา 50 วรรคทาย การปฏิบัติงานตามหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใช

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน มาตรา 50 (9) กำหนดใหเทศบาลมี

หนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (16) กำหนดใหเทศบาลมีอำนาจและหนาท่ี

สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0413/ว 

1553 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงคท่ีจะใหมีคณะกรรมการชุมชนเขามาเปนตัวแทนของประชาชน

ในชุมชนตางๆ ทำหนาท่ีในการประสานงานกับ อบต. และหนวยงานอื่นๆ รวมตลอดท้ังการดูแลทุกขสุขของพี่นอง

ประชาชนในชุมชนระเบียบองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา แรงกาย 

แรงใจ ปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับ อบต. มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริตในการ

เชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติ

ผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  

 ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก

คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง  



 

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการ

ชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง  

 3.2 เพื่อยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญ

และกำลังใจ 

4. เปาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ

การดำรงตำแหนง จำนวน 11 ชุมชน  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

6. วิธีดำเนนิการ  

 6.1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง  

 6.2 จัดทำประกาศเกียรติคุณ  

 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

8. งบประมาณดำเนินการ  

 10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

 

 



 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 10.1 ผลผลิต 

 - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป ไดรับการยกยองเชดิชู

เกียรติไมนอยกวารอยละ 100  

 10.2 ผลลัพธ  

 - คณะกรรมการชุมชนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  

 - มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน  

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล  

 ดวยองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  

 ฉะนั้น เพื่อใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือนรอนของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคการบริหาร

สวนตำบลดงดินแดง  รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง ข้ึน เพื่อ

ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติให

เปนแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง  

 
 



 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

6. วิธีดำเนนิการ  

 6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตำบลดงดินแดง  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตำบลดงดินแดง  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ี

เกี่ยวของอยางถูกตอง  

 



 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“โครงการสื่อประชาสัมพนัธ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  

 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ

ส่ือสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดำเนินงาน

ผานส่ือการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรูความเขาใจได

งายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื ่องที่ตองปูพื้นฐาน สรางความนาเชื่อถือ และ

นาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตำบล  ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน

ของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน

เขาถึงและมีสวนรวมรับรู ในภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล จึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อให

เหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชส่ือเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนส่ิงสำคัญ 

ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี 

อยางโปรงใสและยุติธรรม  

3. วัตถุประสงค  

 1. เพื่อประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง ใหประชาชนไดรับทราบโดย

ผานทางสื ่อประเภทตางๆ ไดแก สื ่อสิ ่งพิมพ, สื ่อวิทยุ, โทรทัศน, สื ่อ Social network ผานทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส  

 2. เพื่อสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต. อยางถูกตอง

และโปรงใส  

 3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล  

 4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  

 5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย  

 6. เพื่อความสัมพันธที ่ดีและเชื ่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตำบล สื่อมวลชนและ

ประชาชน  



 

4. เปาหมาย  

 เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  ใหแกประชาชน

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง  

 4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำป เพื่อรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานของ อบต.  

 4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร  

 4.3 จัดทำแผนพับประชาสัมพันธ อบต. และคูมือการใหบริการประชาชน  

 4.4 จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของ อบต.  

 4.5 จัดทำภาพเคล่ือนไหว/ภาพยนตร  

 4.6 จัดทำคูมือสำหรับประชาชน  

 4.7 จัดแถลงขาวส่ือมวลชน  

 4.8 จัดงานเล้ียงขอบคุณส่ือมวลชน  

4.9   จัดทำของท่ีระลึก  

4.10 รถโฆษณาเคล่ือนท่ี 

4.11 ปายประชาสัมพันธ  

4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส  

4.13 จัดทำ spot 

4.14 เสียงตามสาย  

4.15 อื่นๆ  
  

5. พื้นท่ีดำเนินการ  

 ในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   
 

6. วิธีดำเนนิการ  

 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

 6.2 ดำเนินการประชุม  

 6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 

 6.4 ผลิตส่ือประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล  

 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  



 

8. งบประมาณดำเนินการ  

100,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง ซึ่งออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  เปนตัวชี้วัด โดยกำหนด

ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 - ประชาชนไดรับทราบเจาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล และมีความพึงพอใจในส่ือ

เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“โครงการจัดเวทีประชาคมระดับตำบล” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ทำงานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชนมีกระบวนการจัดทำ 

ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน นำแผนชุมชนสูการปฏิบัติซึ่งเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน

ของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง ไดดำเนินการจัดโครงการจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 

ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาส่ีปขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  ประจำป 

พ.ศ.2566 – 2570 รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของ อบต. ในปถัดไป   สำนักงาน

ปลัด งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  จึงไดจัดใหมีโครงการจัดเวทีประชาคม

ระดับตำบล ประจำป พ.ศ. 2566 ข้ึน   

 

 
 



 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางแกไขปญหาของผูนำชุมชน  

 3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาส่ีปของ อบต.  

 3.4 เพือ่รับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  

 3.5 เพื ่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  

 3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 11 ชุมชน ในเขตองคการบริหาร

สวนตำบลดงดินแดง  สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาส่ีปขององคการบริหารสวนตำบล 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ  

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

6. วิธีดำเนนิการ  

 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน  

6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

6.4 จัดประชุมช้ีแจงทำความเขาใจ  

6.5 ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพืน้ฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล  

6.6 จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 

6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน  

6.8 จัดทำแผนชุมชนเพื่อสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  
 



 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ  

30,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  

 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาส่ีป อบต.  

 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  

 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  

 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“อบรมพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนาและบรูณาการแผนชุมชน 4 ป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ินเปน

สำคัญจึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนขึ้นมาดวยตนเอง ดัง

ความหมายของแผนแมบทชุมชนที่วา “แผนชุมชนเปนการทำงานเพื่อตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 

กำหนดทิศทางของตนเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทำให

ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั่งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเอง

สามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการ



 

ประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลังสำคัญในการแกไขปญหาที่ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได  

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจำกัดของชุมชนในการ

พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกำหนด

กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได  

4. เปาหมาย 

 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

5. วิธีดำเนนิการ  

 5.1 ประชุมผูบริหาร กำนันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเพื่อวางแผนการดำเนินงาน  

 5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม

สายในหมูบาน  

 5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกำหนดการ  

 5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

 5 ป (ปงบประมาณ 2566 - 2570) 

7. งบประมาณดำเนินการ  

 30,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือกัน

ของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลาน

สามารถหาแนวรวมในการทำงานเพื่อพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได  



 

                       มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“จัดทำรายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ  

 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

จึงไดมีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป  

3. วัตถุประสงค  

 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง

 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง 

ทราบ ตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด  

 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินตามกำหนด  
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

 

 



 

6. วิธีดำเนนิการ  

 1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  

 2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกำกับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ  

 ไมใชงบประมาณดำเนินการ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน  

 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 



 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดำเนินการได  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“รายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั ่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 

ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน           การ

บริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพอขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ี

เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  

 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  

 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

 3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทำงาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ

ถูกตองได  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง    

5. พื้นท่ีดำเนินการ  

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  อำเภอหนองมวง จังหวัดลพบุรี  

 

 



 

6. วิธีดำเนนิการ  

 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และแกไข

เพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  ภายในเกาสิบวันนับ

แตวันส้ินป และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพื่อนำเสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดำเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  

 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน   

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“โครงการฝกอบรมพัฒนาบคุลากรองคการบริหารสวนตำบลและการศึกษาดูงาน” 

2.หลักการและเหตุผล 

      อำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา  ๖๗  และอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖ องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

เปนองคกรสำคัญในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ความเปนอยู ของประชาชน  การปองก ันและแกไขปญหายาเสพติด การปองก ันและบรรเทาสาธารณ

ภัย  คุมครอง  ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของ

ราษฎร  การทองเท่ียว การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  การสงเสริมกลุมอาชีพ เพิ่มรายได ลดรายจาย  รวมถึง

สิทธิของบุคคลในการรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารสาธารณะของทางราชการ ฯลฯ  นั้น   

ดวยปจจุบันรัฐบาลไดมีนโยบายการจัดการขยะมูลฝอยดวยการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตนทาง 

และจัดการขยะมูลฝอยแบบศูนยรวม โดยเทคโนโลยีที่เหมาะสมแบบผสมผสาน เนนการแปรรูปเปนพลังงานหรือ

ทำใหเกิดประโยชนสูงสุด สำหรับการลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะของชุมชนในทองถ่ินนั้น  องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นสามารถบริหารจัดการไดดวยศักยภาพของแตละทองถิ่นภายใตขอจำกัดดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ 

สถานะการคลังและความรวมมือของคนในชุมชน โดยรัฐบาลไดจัดทำโครงการเมืองสะอาดคนในชาติมีสุขเพื่อให

ประชาชนในทองถิ่นไดรวมมือกันรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน            ที่สาธารณะ 

ถนนสายหลัก สายรองและไดมีการรณรงคตามมาตรการ 3R ไดแก Reduce เปนการลดปริมาณขยะในครวัเรือน 

สำนักงาน สถานประกอบการใหมีขยะท่ีนอยลง เนนการใชวัสดุอุปกรณใหเกิดความคุมคามากท่ีสุด เพื่อลดปริมาณ

ขยะ Reuse เปนการนำส่ิงของมาใชซ้ำอีก เพื่อไมใหมีการผลิตขยะเพิ่มมากเกินความจำเปน ทำใหมีจำนวนขยะเกิด

นอยท่ีสุด Recycle เปนการนำเอาขยะท่ีท้ิงแลวนำมาแปรรูปเปนผลิตภัณฑใหม โดยมาตรการดังกลาวจำเปนตอง

ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนจึงจะสามารถลดปริมาณขยะลง

ไดสำหรับการจัดการขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น   เนื่องจากเปนบริการสาธารณะอีกชนิดหนึ่งท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจะตองจัดบริการใหกับประชาชนในทองถิ่นนั้น ดังนั้น การดูแลทำความสะอาดตามถนนสาย

หลัก สายรองและที่สาธารณะในชุมชน จึงเปนบริการสาธารณะดานการบริหารจัดการขยะในเบื้องตนที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นสามารถดำเนินการดวยตนเองไดโดยใชบุคลากร วัสดุ อุปกรณและงบประมาณปกติของ

องคกรสวนทองถ่ิน ประกอบกบัจังหวัดลพบุรีไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ดานการสงเสริมการ



 

ทองเท่ียว ดังนั้น การดูแลรักษาความสะอาด จึงเปนการสงเสริมสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด เพื่อบรรลุ

วิสัยทัศน “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย พลังงานทดแทน ทองเท่ียวอารายธรรม มุงสูเมืองแหงความสุข” 

                   คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ผูนำชุมชน มี

หนาที่สำคัญในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  อำนาจหนาที่และการใหบริการสาธารณะแก

ประชาชน  เปนบุคลากรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานไปตอยอดปรับ

ใชกับประชาชนในหมูบานที่ตนรับผิดชอบ จึงจัดใหมีการอบรม  เพิ่มพูนความรู  ความเขาใจ  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณเกี่ยวกับอบรมใหความรูเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการองคกร,ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม,ดานสงเสริมการตลาดและแหลงทองเที่ยว,ดานสงเสริมกลุมอาชีพ  เพิ่มรายได ลดรายจาย,ดาน

การปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรัปชั่น,แนวทางการสรางความปรองดองของคนในชุมชนและการนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในองคกร 

3.วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายจังหวัดลพบุรี ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การ”ประเทศไทยไรขยะ” ใหสามารถสรางกลุมธนาคารขยะและเกิดสวัสดิการตาง ๆ จากการบริหารจัดการขยะ 

๓.2  เพ ื ่อใหผ ู  เข าร ับการอบรมมีความร ู    ความเขาใจ  ในระบอบประชาธ ิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในระบบรัฐสภา  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  แนวนโยบายสวนกลาง  สวนภูมิภาคตอทองถิ่น  นโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  

และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

๓.3  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตำบล

ดงดินแดงไดอยางประสิทธิภาพ 

๓.4  เพื ่อใหผู เขารับการอบรมมีทัศนคติที ่ดีในการปฏิบัติหนาที่ มีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน สรางเสริมมนุษยสัมพันธและการทำงานรวมกัน 

๓.5  เพื ่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนำเอาความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

สามารถตัดสินใจแกไขปญหาของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

๔.  เปาหมาย 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง  ชุมชน     นำ

รองการบริหารจัดการขยะ  จำนวน  ๕0  คน 

 



 

   

๕.  วิธีการดำเนินการ 

๕.๑  จัดประชุมช้ีแจงโครงการเพื่อเตรียมจัดงานมอบหมายหนาท่ีและแตงต้ังคณะทำงาน 

5.2  เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติผูบริหารตามลำดับ 

๕.๓  ติดตอประสานสถานท่ีฝกอบรมดูงาน,วิทยากร,วัสดุอุปกรณและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

๕.๔  การคลังดำเนินการดานพัสดุจัดซื้อ-จัดจาง ตามระเบียบฯ   

๕.๕  ดำเนินการตามโครงการฯ  ฟงการบรรยาย ลงพื้นท่ีศึกษากลุมงานตาง ๆ   

๕.๖  ประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 

 

๖.  ระยะเวลาดำเนินการสถานท่ีดำเนินการ 

  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)         

7.  งบประมาณ 

                      เบิกจายจากงบประมาณองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง งบประมาณ พ.ศ. 2561   

แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ 

รายจายหมวดอื่นๆ โครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลและการศึกษาดูงาน ต้ังไว 

๒5๐,๐๐๐ บาท  (สองแสนหาหมื่นบาทถวน) 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.๑  สามารถขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ”ประเทศไทยไรขยะ” และสรางกลุมธนาคารขยะกลุม

ผูนำในการบริหารจัดการขยะนำรองและมีสวัสดิการตาง ๆ จากดอกผลท่ีได จากการบริหารจัดการขยะ 

9.2  ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจ  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขในระบบรัฐสภา  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แนวนโยบายสวนกลาง  สวนภูมิภาคตอทองถิ่น  นโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 



 

9.3  ผูเขารับการอบรมมีสวนในการสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตำบลดง

ดินแดงอยางประสิทธิภาพ 

9.4  ผูเขารับการอบรมมีทัศนคติที ่ดีในการปฏิบัติหนาที่มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีมนุษย-

สัมพันธท่ีดีในการทำงานรวมกัน 

9.5  ผูเขารับการอบรมนำเอาความรูท่ีไดรับไปประยุกตปรับใชในการปฏิบัติงานสามารถตัดสินใจ

แกไขปญหาของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

9.6  ผูเขารับการอบรม  ถายทอดความรูการคัดแยกขยะในครัวเรือน   ณรงคตามมาตรการ  

3R ไดแก Reduce เปนการลดปริมาณขยะในครัวเรือน สำนักงาน สถานประกอบการใหมีขยะที่นอยลง เนนการ

ใชวัสดุอุปกรณใหเกิดความคุมคามากที่สุด เพื่อลดปริมาณขยะ Reuse เปนการนำสิ่งของมาใชซ้ำอีก เพื่อไมใหมี

การผลิตขยะเพิ่มมากเกินความจำเปน ทำใหมีจำนวนขยะเกิดนอยท่ีสุด Recycle เปนการนำเอาขยะท่ีท้ิงแลวนำมา

แปรรูปเปนผลิตภัณฑใหม สามารถลดปริมาณขยะลงได 

                               

  4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ

ทุจริต  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“เฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตำแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช

ตำแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทำคอรรัปชัน

การปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอง

กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงาน

ภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิด

ความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  

3. วัตถุประสงค 

 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  



 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

5. พื้นท่ีดำเนินการ  

 องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง  

6. วิธีดำเนนิการ  

 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน  

 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงดินแดง   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชัน

ได  

 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชัน 

 

 



 

 


