
รายงานผลการด ําเน ินการเพ ื่อจ ัดการความเส ี่ยง 
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

 
 

 

องค การบร ิหารส วนตำบลดงด ินแดง 
ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 
 
 



รายงานผลการด ําเน ินการเพ ื่อจ ัดการความเส ี่ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
องค การบร ิหารส วนตำบลดงด ินแดง  ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ ๒ ๕ ๖ ๗  

 

1.ความเส ี่ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ กรณ ีการดําเน ินการจัดซ ื้อจ ัดจา ง  
ชื่อโครงการ/ก ิจกรรม 1. การดําเน ินการจัดซ ื้อจ ัดจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเน ินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการจัดซ ื้อจ ัดจาง 
เหตุการณ ความเสี่ยงท ี่อาจเก ิดขึ้น - การก ําหนดค ุณล ักษณะของว ัสด ุและคร ุภ ัณฑ  (Specification) 

ท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างให พวกพ องได เปรียบหรือ ชนะ การประม ูล – 
การเป ดเผยข อม ูลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างต อ สาธารณะ เช น การป ด 
ประกาศการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างหร ือ 
เผยแพรข อมูลลาชา 

มาตรการป องก ันเพ ื่อไม เก ิดการท ุจริต 1. มาตรการเป ดเผยขอมูลขาวสารของรัฐ 
2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ ื้อจ ัดจาง 
3. จัดท ําค ูม ือปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อการป องก ันผลประโยชนท ับซ อน ในการจัดซ ื้อจ ัดจาง 

ระดับของความเสี่ยง ระด ับปานกลาง 
สถานการณ ด ําเน ินงานจัดการความเสี่ยง 🗆🗆ยังไม ด ําเน ินการ 

☑เฝ าระว ัง และติดตามอยางตอเน ื่อง 
🗆🗆เร ิ่มด ําเน ินการไปแล วบ าง แตย ังไม ครบถวน 
🗆🗆ตองปรับปรุงมาตรการป องก ันการท ุจริตให เหมาะสมยิ่งข ึ้น 
🗆🗆ดําเน ินการแลวเสร็จ 
🗆🗆เหต ุผลอ ื่นๆ (โปรดระบ ุ. ................. ) 

รายละเอ ียดขอมูลการดําเน ินงาน 1. จัดอบรมให ความรูเก ี่ยวก ับการจัดซ ื้อจ ัดจางแกเจ าหนาท ี่ 
อบต. 
2. จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางค ุณธรรมและ จร ิยธรรมของบ ุคลากร 

อบต. 
3. แจงเวียนค ูม ือปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อการป องก ันผลประโยชนท ับ 
ซ อนในการจัดซ ื้อจ ัดจางให ท ุกสวนราชการในหนวยงาน 

ระยะเวลาด ําเน ินการ ☑ไตรมาส 1 ☑ไตรมาส 2 ☑ ไตรมาส 3 ☑ไตรมาส 4 
ตัวชี้ว ัด จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท ี่ของรัฐในกระบวนการจัดซ ื้อ 

จ ัด จางและการบริหารพ ัสดุภาครัฐลดลงหรือไม ม ีเลย 
ผลการด ําเน ินงาน ไม ม ีเร ื่องรองเรียนจากประชาชน 
ผูรายงาน เจ าพน ักงานพ ัสด ุ
สังกัด กองคล ัง 
ว ัน/เด ือน/ป  ที่รายงาน 30 ก ันยายน 256๗  



รายงานผลการด ําเน ินการเพ ื่อจ ัดการความเส ี่ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
องค การบร ิหารส วนตำบลดงด ินแดง  ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 

 
 

2. ความเส ี่ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ กรณกีารร ับของขว ัญ ของก ําน ัล ทรัพยส ินหรือประโยชนอ ื่น 

ชื่อโครงการ/ก ิจกรรม 2.การร ับของขว ัญ ของก ําน ัล ทรัพยส ินหรือประโยชนอ ื่น 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเน ินงาน อาจม ีการร ับของขว ัญ ของก ําน ัล เพ ื่อให การปฏ ิบ ัต ิงานมีการ 

ข ามข ั้นตอน หลัก เกณฑ  หรือท ี่กฎหมายกําหนด 

เหตุการณ ความเสี่ยงท ี่อาจเก ิดขึ้น - การร ับของขว ัญและหรือผลประโยชน ใดๆ แม จะเป นการร ับ ใน 
โอกาสท ี่เหมาะสมตามขนบธรรมเน ียมประเพณ ี ว ัฒนธรรม หรือ 
ให ก ันตามารยาทท ี่ปฏ ิบ ัต ิก ันในส ังคม อย างไรก ็ตามอาจ 
ก อให เก ิดความคาดหวังท ั้งผ ูให และผูร ับและอาจทําให  
บคุคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ราชการได 
- การร ับของของขว ัญจากบ ุคคลอ ื่นเพ ื่อช วยให บ ุคคลน ั้นได  ประโยชนจากองค กร 

มาตรการป องก ันเพ ื่อไม เก ิดการท ุจริต 1. ประกาศก ําหนดนโยบาย No Gift Policy ประจําป 
2. จัดอบรมโครงการสงเสริมค ุณธรรมและจริยธรรม 
3. กําหนดบทลงโทษแกเจ าหนาท ี่ในหนวยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระด ับปานกลาง 
สถานการณ ด ําเน ินงานจัดการความเสี่ยง 🗆🗆ยังไม ด ําเน ินการ 

☑เฝ าระว ัง และติดตามอยางตอเน ื่อง 
🗆🗆เร ิ่มด ําเน ินการไปแล วบ าง แตย ังไม ครบถวน 
🗆🗆ตองปรับปรุงมาตรการป องก ันการท ุจริตให เหมาะสมยิ่งข ึ้น 
🗆🗆ดําเน ินการแลวเสร็จ 
🗆🗆เหต ุผลอ ื่นๆ (โปรดระบ ุ. ................. ) 

รายละเอ ียดขอมูลการดําเน ินงาน 1. จ ัดท ําประกาศเจตนารมณ  เร ื่อง “สุจร ิต โปร งใส ใสสะอาด และงดร ับ งดให  
ของขว ัญ ของก ําน ัลท ุก ชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิ หน าท ี่ (No Gift Policy)” 
2. จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางค ุณธรรมและ จร ิยธรรมของบ ุคลากร 
อบต. 
3. สร างว ัฒนธรรมองค กรให ข าราชการ เจ าหน าท ี ่และบ ุคลากร ของกระทรวงฯ 
ย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิอย างเคร งคร ัด โดยการไม แสวงหา ร ับ และให ของขว ัญ ของก ําน ัล 
หรือประโยชน อ ื่นใดจากการ ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ 
เพ ื่อหล ีกเล ี่ยงการกระท ําท ี่อาจม ีผลต อด ุลยพ ิน ิจ 
หร ือการต ัดส ิน ใจ อันอาจจะนําไปสูการเลือกปฏิบ ัต ิ 

ระยะเวลาด ําเน ินการ ☑ไตรมาส 1 ☑ไตรมาส 2 ☑ ไตรมาส 3 ☑ไตรมาส 4 
ตัวชี้ว ัด จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท ี่ของรัฐในกระบวนการจัดซ ื้อจ ัด 

จางและการบริหารพ ัสดุภาครัฐลดลงหรือไม ม ีเลย 
ผลการด ําเน ินงาน ไม ม ีเร ื่องรองเรียนจากประชาชน 
ผูรายงาน หัวหน าสำน ักปล ัด 
สังกัด สำน ักปล ัด 
ว ัน/เด ือน/ป  ที่รายงาน 30 ก ันยายน 256๗  



รายงานผลการด ําเน ินการเพ ื่อจ ัดการความเส ี่ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
องค การบร ิหารส วนตำบลดงด ินแดง  ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 

 
 

3. ความเส ี่ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ กรณ ีการเบ ิกเงินราชการตามสิทธิเป นเท ็จ 

ชื่อโครงการ/ก ิจกรรม 3.การเบ ิกเงินราชการตามสิทธิเป นเท ็จ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเน ินงาน บ ุคลากรของ อบต. อาจเบ ิกเงินราชการเป นเท ็จได 
เหตุการณ ความเสี่ยงท ี่อาจเก ิดขึ้น การเบ ิกเง ินราชการตามส ิทธ ิเป นเท ็จ เช น ค าล วงเวลา คาเชา 

บ าน ค าเบ ี้ยเล ี้ยง ค าพาหนะ ค าท ี่พ ัก เป นตน 
มาตรการป องก ันเพ ื่อไม เก ิดการท ุจริต 1. ผูบ ังค ับบ ัญชาม ีการควบค ุม ก ําก ับ ตรวจสอบและต ิดตาม การ 

ท ํางานอย างใกล ช ิด ม ีการสอบทาน และก ําช ับให  เจ าหน าท ี ่
ปฏ ิบ ัต ิงานตามระเบ ียบ/กฎหมายอย างเคร งคร ัด 
2. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเบ ิกเงินราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระด ับปานกลาง 
สถานการณ ด ําเน ินงานจัดการความเสี่ยง 🗆🗆ยังไม ด ําเน ินการ 

☑เฝ าระว ัง และติดตามอยางตอเน ื่อง 
🗆🗆เร ิ่มด ําเน ินการไปแล วบ าง แตย ังไม ครบถวน 
🗆🗆ตองปรับปรุงมาตรการป องก ันการท ุจริตให เหมาะสมยิ่งข ึ้น 
🗆🗆ดําเน ินการแลวเสร็จ 
🗆🗆เหต ุผลอ ื่นๆ (โปรดระบ ุ. ................. ) 

รายละเอ ียดขอมูลการดําเน ินงาน 1. จัดโครงการอบรมเสริมสรางมาตรฐานทางค ุณธรรมและ จร ิยธรรมของบ ุคลากร 
อบต. 
2. จัดก ิจกรรมให ความรูเก ี่ยวก ับสิทธิการเบ ิกเงินราชการ 

ระยะเวลาด ําเน ินการ ☑ไตรมาส 1 ☑ไตรมาส 2 ☑ ไตรมาส 3 ☑ไตรมาส 4 
ตัวชี้ว ัด 1. รอยละของเรื่องรองเรียนเก ี่ยวก ับการท ุจริตและประพฤติม ิ 

ชอบของเจาหนาท ี่ลดลงหรือไมม ีเลย 
2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูได ร ับความ เด ือดร อน 
ลดลงหร ือไม ม ีเลย 

ผลการด ําเน ินงาน ไม ม ีเร ื่องรองเรียนจากประชาชน 
ผูรายงาน หัวหน าสำน ักปล ัด 
สังกัด สำน ักปล ัด 
ว ัน/เด ือน/ป  ที่รายงาน 30 ก ันยายน 256๗  

 


