
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2565 

................................................... 

ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ลงวันที ่ 18 มกราคม 2565 เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ           
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดจนสอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tansparency 
Assessment: ITA) นั้น 

 

  เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ดงดินแดง อำเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี ให้เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนตำบล      
ดงดินแดง จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2565 พร ้อมก ับข ้อเสนอแนะเพ ิ ่มเต ิม ป ัจจ ัยสน ับสน ุน ป ัญหาอ ุปสรรค ในการดำเน ินการ                     
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  26  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 

      

                                                                       

(นายธเนตร์  คำแหง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน 
 

1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ อบต. 

วางแผนกำลังคนได้อย่าง
ถูกต้อง 

ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3ปี 
(พ.ศ.2564-2566) 

 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

2.1 ดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

เพ่ือทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

มีบุคลากรทดแทน
ตำแหน่งที่ว่าง 

1.ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุเมื่อวันที่  
2  พฤษภาคม 2565   
2. อยู่ระหว่างการสรรหาใน
ตำแหน่งทีร่้องขอให้ สกถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.1 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง โดยกำหนดการ
ประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 

เพ่ือพิจารณาความดีความชอบ 
และเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.  พนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ ได้แก่ การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของาน 
(ร้อยละ 70 )  

- รอบท่ี 1  
 ประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่  
7 เมษายน 2565 
 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน - รอบท่ี 1  
 (ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.64 – 
31 มี.ค.65) 
- รอบท่ี 2  
 (ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.65 – 
30 ก.ย.65) 
 

เพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบ และเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

และ ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
(ร้อยละ 30) 
2.  พนักงานจ้าง ได้แก่ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ขอ
งาน (ร้อยละ 80 ) และ 
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
(ร้อยละ 20) 

- รอบท่ี 2  
ประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่  
6 ตุลาคม 2565 

 

4. การส่งเสริมจริยธรรม และ 
รักษาวินัย 

4.1แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรม ใน
การดำเนินงาน และในการ
ดำรงชีวิต และ เพื่อให้
บุคลากรเกิดความรักความ
สามัคคีและมีระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
และ มีสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงาน 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงดินแดงว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 



 

 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

4. การส่งเสริมจริยธรรม และ 
รักษาวินัย 

4.2ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

  - จัดทำคำสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้พนักงานส่วนตำบลตามคำสั่ง 
อบต.ดงดินแดง ที่ 509/2563, 
510/2563, /511/2563, 
/512/2563,  ลงวันที่ 30 ธ.ค. 
2563 

 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 

  - มีการดำเนินการตามแผน โดย
สรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ การป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมาย

เหตุ 
5. การ สรรหา คนดีคนเก่ง 5.1 โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบ

ด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใน
องค์กร   
 

ยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมภายใน
องค์กร   
 

บุคคลต้นแบบในการ
ปฏิบัติงาน 

มอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับ
นางสาววิลาวรรณ  บริบูรณ์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง   
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2565  

 

6. การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
(ปีงบประมาณ 2564-2566) 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม รู้ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการ 

บุคลากรมีความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม   

มีบุคลกรเข้ารับการอบรม ดังนี้ 
1.ว่าที่ ร.ต.หญิงปารณีย์  ทองพิมพ์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม  โครงการประชุม
ชี้แจงแนวทางการจัดบริการ
สาธารณสุขเชิงรุกในชุมชนโดย
กลไกการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
กปท. และ ระบบ LTC 
2. นายเชน  มีคุณ ตำแหน่ง ปลัด 
อบต.  โครงการอบรมหลักสูตรเชิง
วิชาการ โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อม
จัดทำแผนอัตรากำลัง และ
สวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

6. การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
(ปีงบประมาณ 2564-2566) 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม รู้ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการ 

บุคลากรมีความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม   

 3.นางภัคจิรา  ร่มลำดวน 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด  
โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เตรียมความพร้อมจัดทำแผน
อัตรากำลัง และสวัสดิการของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
4.นายณพฤทธิ์  เรืองกลิ่น 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 
5.นายธนสาร  บุญคุ้มครอง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  
โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านงบประมาณ การเงินการคลัง 
การเบิกจ่าย และการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 
 
 
 
 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน ให้
บุคลากรทราบ 

 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า
ในสายงาน 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในความก้าวหน้า
ของตนเอง 

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน 
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 8.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดี แต่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 
 

 เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 
 
 

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่
ดี 

1. จัดให้มีสภาพแวดล้อมในที่
ทำงานให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ 
2. มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงาน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
3. ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีความ
ผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจน
เป็นต้นแบบ และแสดงแบบอย่างที่
ดีในด้านจริยธรรม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กร  
4. มีการตรวจหาเชื้อโควิค -19 
ด้วยชุดตรวจหาเชื้อ ATK ให้กับ
พนักงานส่วนตำบล 

 



 

 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  2564– 2566 (ช่วงปีงบประมาณ 2565) 

   

ส่วนราชการ 

 
เลขที่ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา   3 ป ีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหต ุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

51-3-00-
1101-001 

1 1 1 1 -   - -  มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

สำนักปลัด (01)          
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

51-3-01-
2101-001 

 1 1 1 1   - - -  มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. 51-3-01-
3103-001 

1  1  1  1 -   - - มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

ครู คศ.1 51-3-08-
6600-249 

1  1  1  1 -   - - มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 51-3-01-
3803-001 

- -  1  1 -   - - ว่างเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 51-3-01-
3803-001 

- -  1  1 -   - - ว่างเดิม 

เจ้าป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
(ปง./ชง.) 

51-3-01-
4805-001 

- -  1  1 -   - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 51-3-01-
4601-001 

- -  1  1 -   - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต ์  1 1 1 1 -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  1 1 1 1 -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  2 2 2 2 -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป          
นักการภารโรง  1 1 1 1 -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 

          

          



 

 

 
ส่วนราชการ 

 
เลขที่ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง (04)          

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

51-3-04-
2102-001 

1 1 1 1   - - - มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 51-3-04-
4201-001 

1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) 51-3-04-
4203-001 

1 1 1 1  -   - - มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     1  1  1  1 -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  1 1 1 1  -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 -  1 1  -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป          
คนงานท่ัวไป  1  1  1  1 -   - -  

กองช่าง  (05)         มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

51-3-05-
2103-001 

1 1 1 1   - - - มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 51-3-05-
4701-001 

1 1 1 1   - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยนายช่างโยธา     1  1  1  1 -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1  -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต ์  - -  1  1 -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป          
คนงานท่ัวไป  3  3  3  3 -   - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
          

          

 



 

 

 
ส่วนราชการ 

 
เลขที่ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองสวัสดิการสังคม (11)          

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคมระดับต้น) 

51-3-11-
2105-001 

1 1 1 1   - - - มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 51-3-11-
3801-001 

1 1 1 1   - - - มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

ลูกจ้างประจำ      -   - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1   - - - มีผู้ครอง

ตำแหน่ง 
กองสวัสดิการสังคม (11)          
พนักงานจ้างตามภารกจิ          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1   - - - มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)           
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

(ปก/ชก) 
51-3-12-

3205-001 
1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

รวม  30 29 34 34 - - -  
 

ปัญหาอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ปัญหาอุปสรรค 
การพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ 2565 ยังไม่เพียงพอ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคโควิค – 19 ทำให้ไม่สามารถจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
หากเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมา ปัญหาอุปสรรคที่ได้รับการแก้ไข คือ     

ในเรื ่องของการขาดการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย        
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน ซึ่ง ปีงบประมาณ 2565 ได้ดำเนินการแล้ว ในโครงการยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร   
  ข้อเสนอแนะ  

1.จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามนโยบายฯ แก่เจ้าหน้าที ่  เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบาย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

2.จัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลกร โดยการจัดฝึกอบรมเอง ภายในหน่วยงาน 
 

                    ลงชื่อ                            ผู้รายงาน          
           (นางภัคจิรา  ร่มลำดวน) 

                                                วันที่  26 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 


