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คำนำ 

 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากข้ึน
ทุกปี ประกอบกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ ่งเน้นการสร้าง       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น  
มิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส 
และมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ   

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ดงดินแดง  ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมุ่ง
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและค่านิยม  ให้ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ  ปฏิบัติราชการตามหลัก      
ธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการตรวจสอบ ติดตาม 
ควบคุม การใช้อำนาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติราชการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
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บทนำ 

  ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ.2566 – 2570)       
เน้นให้ทุกภาคส่วน ต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงเข้ามา  
มีส่วนร่วม เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง มีการจัดทำแผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2566 – 2570)  

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดงมาประยุกต์เป็นแนวทางในการดำเนินการตามพันธกิจ  โดยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 พ.ศ.2566 – 2570 
ใช้เป็นแนวทางในการนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 – 
2570) ได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่น
ต่อการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตร์ที่  5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) 

ดังนั้น    เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ /
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที ่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
วัตถุประสงค์ของการจดัทำแผน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   ปฏิบัติราชการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

3.  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตาม และตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4.  เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบ มิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 

5.  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 

 
เป้าหมาย 

  1. ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ตลอดจน
ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ    
ทุกฝ่าย 
  2.  องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
  3.  องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
  4.  องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ประสานความร่วมมือภายในองค์กรและภายนอกองค์กร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

  1.  ข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
  2.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.  พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
  4.  ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์และเฝ้าระวังการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   อำเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร ้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 ก า ร ส ร ้ า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท ั ้ ง ข ้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ ่ า ยสภาท ้ อ งถิ่ น 
และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1 . 2  ก า ร ส ร ้ า ง
จิตสำนึก และความ
ต ะ ห น ั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตสำนึก และความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

- โครงการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมสร้างความ
อบอุ่นในครอบครัว 

 

- โครงการอบรมการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด ้ ว ย ร ะ บ บ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์       
(E-GP) 

-โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ
สมเด ็จพระเทพ
ร ั ตนราชส ุ ด าฯ 
ส ย า ม บ ร ม ร า ช
กุมารี 

- สร้างภูมิคุ้มกันแก่
เ ด ็ กและ เยา วชน
ตำบลดงดินแดง “โต
ไปไม่โกง” 
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 รวม จำนวน 4 โครงการ 

 

     



 

 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป ้องก ันการ
ทุจริต 

 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต ่อต ้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.3 มาตรการ การ
ใช ้ด ุลพ ิน ิจและใช้
อำนาจหน ้ าท ี ่ ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

 

- จัดทำแผนปฏิบัติ
ก า รป ้ อ งก ั นและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริตภาครัฐ 

- สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

-การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2 .4  การ เช ิ ด ชู
เ ก ี ย ร ต ิ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น
ก ิ จ ก ร ร ม  ก า ร
ประพฤต ิปฏ ิบ ัติ
ต น ใ ห ้ เ ป ็ น ที่
ประจักษ ์

2.5 ม า ต ร ก า ร
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

- มอบประกาศเกียรติ
คุณแก่คณะกรรมการ
ชุมชน 

 

 

 

- แต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จำนวน 5 โครงการ      



 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้ม ีและ
เ ผยแพร ่ ข ้ อมู ล
ข ่ า ว ส า ร ใ น
ช่องทางที่เป็นการ
อ ำ น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ
ตามอำนาจหน้าที่
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ไ ด ้ ทุ ก
ขั้นตอน 

3 .2  การร ั บฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร ื ่องร ้องเร ียน/
ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ข อ ง
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริม
ให ้ ป ร ะชาชนมี
ส ่วนร ่วมบร ิหาร
กิจการขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

 

- สื่อประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  จ ัดเวท ีประชาคม
ระดับตำบล 

 

 

 

- อบรมพัฒนาคุณภาพ
แผนพัฒนาและบูรณา
การแผนชุมชน 4 ปี 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

  

รวม 

 

จำนวน 3 โครงการ 

     



 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได ้

 

 

 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.4 เสรมิพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

 

- รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้ทราบ 

- ฝึกอบรมและศึกษาดู
ง า น เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการ
ท ำ ง า น ข อ ง ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
อบต.  ล ูกจ ้ าง  และ
พนักงานจ้าง 

- เฝ้าระวังการ 

คอร ์ร ัปช ันโดยภาค
ประชาชน 

 

-โครงการกีฬาชุมชน
สัมพันธ์ 

-กิจกรรมการประชุม 
ก า ร อ บ ร ม โ ด ย ใ ห้
ค ว า ม ร ู ้ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

250,000 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

250,000 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

250,000 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

250,000 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

250,000 

 

 

 

 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จำนวน 6 โครงการ      

 
 



 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 

1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ   
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ ความเป็น 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือ
เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงดินแดง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
 3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
 



 

4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  ตำบลดงดินแดง  อำเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
  
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทาง คือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
 6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
 6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดในพ้ืนที่ตำบลดงดินแดง 
 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 50,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 
10. ตัวชีวัด/ ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 



 

1. ชื่อโครงการ   
โครงการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ ความเป็น 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไป            
สู ่ความสำเร็จทั ้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั ้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบตัิงาน 
มีประสบการณ์มีความรู้ความเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อรับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้วย่อมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้
อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที ่จำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั ้นๆ ด้อยพัฒนาหรือ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นในการ
ทำงาน ย่อมทำให้   องค์กรนั ้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มี
จรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง 
หน้าที่บทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน 
ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน และผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว 
ย่อมนำพาองค์กรหรือหน่วยงาน  มุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส มีการป้องกันการทุจริต 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  จึงได้จัดทำโครงการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง 
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ต่อตนเอง ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้
มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 



 

 3.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้แก่บคุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 
4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ชี้แจงรายละเอียด และวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
 6.2 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.3 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและ
เกิดความเหมาะสม 
 6.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.5 ประเมินผลโครงการฯ 
 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 10,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง10.3 ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และเจตคติต่อองค์กรต่อการทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 

 



 

1.2 การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ   
         โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ ความเป็น 
ปัจจุบันการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  ถือว่ามีความสำคัญต่อความเป็นอยู่ของประชากรในอนาคต

เป็น 
อย่างยิ ่ง พันธุกรรมพืชถือเป็นทรัพยากรที ่มีค่าและมีความสำคัญต่อการปรับปรุงพันธุ ์พืชในอนาคต ความ
หลากหลายทางพันธุกรรมของทรัพยากรเหล่านี้อาจจะสูญหายไป เนื่องจากความไม่รู้ของมนุษย์ในการใช้ทรัพยากร
เหล่านี้ การจำแนกและการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชจึงมีบทบาทสำคัญ ที่จะดำรงทรัพยากรนี้ให้ยั่งยืนและถูกต้องตาม
หลักวิชาการ แต่อย่างไรก็ตาม บางครั้งเราก็ไม่สามารถจำแนกพืชได้ถูกต้อง และตลอดไป ดังนั้นการรู้จักใช้
ทรัพยากร อย่างชาญฉลาด ให้เป็นประโยชน์ต่อทุกคนมากที่สุด และใช้ได้เป็นเวลายาวนานที่สุด โดยต้องให้สูญเสีย
ทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์น้อยที่สุด และจะต้องกระจายการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรโดยทั่วถึงกันด้วย ซึ่งถือ
เป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทางพันธุ์พืชที่สำคัญของประเทศที่จำเป็นยิ่ง เพ่ือให้อยู่คู่กับเราตลอดไป   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระราชดำริเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงาน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ซึ่งทรงพระราชดำริเป็นครั้งแรกในปี 2536  โดยส่วน
หนึ่งของพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช คือ "การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์พืชพรรณ นั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปิติที ่จะ
ทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอนการอบรมที่ให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้ว
จะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทำให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว"   

ดังนั้น   เพ่ือดำเนินการตามพระราชดำริ   และส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และทรัพยากร 
ทางพันธุกรรมพืชที่สำคัญ คณะบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จัดทำ 
“โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ ดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 
ขึ้น แก่นักเรียน เยาวชน ชุมชนและบุคคลผู้สนใจ ให้มีจิตสำนึกอันดี เข้าใจถึงความสำคัญ รู้สึกหวงแหน และเห็น
ประโยชน์ของพันธุ์พืช จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ืออนุรักษ์และปลูกรักษาพันธุกรรมพืชท้องถิ่นและพืชพันธุ์ดีและหายากของตำบลดงดิน
แดง 
3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 



 

3.3 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของตำบลดงดินแดง 
34 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก ผ่านกระบวนการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญ และ 

ประโยชน์ของพันธุกรรมพืชในชุมชนให้กับนักเรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 
  3.5 เพื่อสามารถนำพันธุกรรมพืชในท้องถิ่นถ่ายทอดภูมิปัญญาและต่อยอด ไม่ว่าจะเป็นอาหาร
คาวหวาน งานศิลปะ งานฝีมือ หรือวิถีเกษตรกรในงานสวน โดยไม่ต้องอาศัยตำราวิชาการใดๆ  
  3.6 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ประชาชน รู้จักหวงแหน รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
 
4. เป้าหมาย   

4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   - ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นเยาวชนและนักเรียนไม่น้อยกว่า 25 คน 
   - ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นคณาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ ไม่น้อยกว่า 25 คน  
   - ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นประชาชนผู้สนใจไม่น้อยกว่า 50 คน 

4.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นจากพันธุ์พืชใน

ชุมชน        
   - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ พร้อมช่วยกันอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม รวมถึงการที่ชุมชนมีบรรยากาศและความสัมพันธ์ที่ดี 
4.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จโครงการ  
   - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่เข้าร่วมอยู่ในระดับมาก   
   - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นจากพันธุ์พืชในชุมชน  

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
   
5. วิธีดำเนินการ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม     
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ปัจจุบันมีกรอบการดำเนินงาน 3 กรอบ กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงาน 8 กิจกรรม 
ดังนี้ 

1. กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 

2. กรอบการใช้ประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 



 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 

3. กรอบการสร้างจิตสำนึก 
4. กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
2. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการวางแผนดำเนินงาน 
3. จัดกิจกรรมให้ครอบคลุม ตามกรอบการดำเนินงาน 3 กรอบ กิจกรรมสนับสนุนการ

ดำเนินงาน  
8 กิจกรรม  

4. ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามโครงการ 
5. ประเมิลผลความพึงพอใจ  

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ   

สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง     

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เยาวชนและประชาชนในชุมชนบางคนทีมีส่วนร่วมเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และ 

พันธุ์พืช ตลอดจนตระหนักถึงคุณค่า และมีความภาคภูมิใจในทรัพยากรของท้องถิ่น  
2.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และพันธุ์พืชที่สามารถไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต  
3.  เด็กและเยาวชนเกิดความหวงแหนและเห็นถึงความงดงามของพืชธรรมชาติ  
4.  หน่วยงานภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและ

ประโยชน์ของชุมชนโดยแท้จริง 
 
 



 

1.3 การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ   
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชนตำบลดงดินแดง “โตไปไม่โกง” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงแลฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 มาตรา 5070 ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล (7)71 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส นั้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดงพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชนตำบลดงดินแดง“โตไปไม่โกง” ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่ง
จะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การ
ยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึก
เพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการ
โกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนร่วม 
4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
เด็กและเยาวชนตำบลดงดินแดง 



 

เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่

ได้มาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
 5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 5.3 ดำเนินการตามโครงการ  
 5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  
 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  
 
7. งบประมาณดำเนินการ 

10,000.- บาท  
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 



 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว     3 
ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2566 จนถึงปี 2570 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2566 ซึ่งการที่ระดับคะแนน
จะสูงขึ้นได้นั ้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้ องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI) 
 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจ่ายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน         
รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำ
ได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  



 

 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าเป็นปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานใน
ท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของ
ความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์แก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 เขตตำบลดงดินแดง  อำเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
 6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  



 

6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 10.1 ผลผลิต 

         - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

         -  มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  

         - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี จำนวน 1 ฉบับ  

 10.2 ผลลัพธ์  

         - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ได้  

         - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 



 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศกรรมการข้าราชการ
พนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลตำบลโพ
ตลาดแก้ว โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง             
โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริ หารส่วน
ตำบลดงดินแดง ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดง
ดินแดง  เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดง
ดินแดง  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

2.3มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ

 



 

ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  

 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั ้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการ
บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  ให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีตำบลดงดินแดง  
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   
 4.5 ผู้บังคับบัญชามองอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด                ที่



 

ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง รองนายกฯ หรือปลัด อบต. ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำ
แผนทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ  

4.5รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก อบต. และผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 



 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“มอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน” 

2. หลักการและเหตุผล   

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 
178.78 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 11 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น 4,589 คน ครัวเรือนจำนวน 1,715 
ครัวเรือน ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 

 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  ได้จัดตั้งชุมชนไว้แล้ว จำนวน 11 ชุมชน เพื่อให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติให้ประเทศไทยมีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
มาตรา 50 วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน มาตรา 50 (9) กำหนดให้เทศบาลมี
หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (16) กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 
1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชน
ในชุมชนต่างๆ ทำหน้าที่ในการประสานงานกับ อบต. และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดท้ังการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้อง
ประชาชนในชุมชนระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับ อบต. มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตในการ
เชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  



 

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ
ชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

 3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญ
และกำลังใจ 

4. เป้าหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ
การดำรงตำแหน่ง จำนวน 11 ชุมชน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

6. วิธีดำเนินการ  

 6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

 6.2 จัดทำประกาศเกียรติคุณ  

 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

8. งบประมาณดำเนินการ  

 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

 

 



 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 10.1 ผลผลิต 

 - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

 10.2 ผลลัพธ์  

 - คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
 - มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น  
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  

 ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือนร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงดินแดง  รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ขึ้น เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบตัิให้
เป็นแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
 
 



 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

6. วิธีดำเนินการ  

 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิ ศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดงดินแดง  ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงดินแดง  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

 



 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“โครงการสื่อประชาสัมพันธ์” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดำเนินงาน
ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้
ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และ
น่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชน
เข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื ่อให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสำคัญ 
ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ 
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม  

3. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ให้ประชาชนได้รับทราบโดย
ผ่านทางสื ่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื ่อสิ ่งพิมพ์, สื ่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื ่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  
 2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต. อย่างถูกต้อง
และโปร่งใส  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
 5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
 6. เพื ่อความสัมพันธ์ที ่ดีและเชื ่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล สื ่อมวลชนและ
ประชาชน  



 

4. เป้าหมาย  

 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  ให้แก่ประชาชน
โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง  
 4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานของ อบต.  
 4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร  
 4.3 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ อบต. และคู่มือการให้บริการประชาชน  
 4.4 จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของ อบต.  
 4.5 จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์  
 4.6 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  
 4.7 จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน  
 4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  

4.9   จัดทำของที่ระลึก  
4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
4.11 ป้ายประชาสัมพันธ์  
4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
4.13 จัดทำ spot 
4.14 เสียงตามสาย  
4.15 อื่นๆ  
  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   
 

6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดำเนินการประชุม  
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  



 

8. งบประมาณดำเนินการ  

100,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   

 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  เป็นตัวชี้วัด โดยกำหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเจ้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล และมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“โครงการจัดเวทีประชาคมระดับตำบล” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชนมีกระบวนการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ได้ดำเนินการจัดโครงการจัดเวทีประชาคมระดับตำบล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  ประจำปี 
พ.ศ.2566 – 2570 รวมถึงการนำเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของ อบต. ในปีถัดไป   สำนักงาน
ปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  จึงได้จัดให้มีโครงการจัดเวทีประชาคม
ระดับตำบล ประจำปี พ.ศ. 2566 ขึ้น   

 
 
 



 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน  
 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ อบต.  
 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
 3.5 เพื ่อฝึกให้ประชาชนได้ร ่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
 3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 11 ชุมชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงดินแดง  สำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

6. วิธีดำเนินการ  

 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ  
6.5 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
6.6 จัดประชุมผู้นำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน  
6.8 จัดทำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  
 



 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ  

30,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี อบต.  
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“อบรมพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนาและบูรณาการแผนชุมชน 4 ปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
สำคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดัง
ความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง  
กำหนดทิศทางของตนเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั่งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ



 

ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้  

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกำหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  

4. เป้าหมาย 

 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 

5. วิธีดำเนินการ  

 5.1 ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน  
 5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ  
 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2570) 

7. งบประมาณดำเนินการ  

 30,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกัน
ของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้  



 

                       มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“จัดทำรายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู ้กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี  

3. วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
ทราบ ตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด  
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกำหนด  
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

 

 



 

6. วิธีดำเนินการ  

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

 

 

 

 



 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้ทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู ่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที ่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน           การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พอข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง    

5. พื้นที่ดำเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี  

 

 



 

6. วิธีดำเนินการ  

 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดำเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลและการศึกษาดูงาน” 

2.หลักการและเหตุผล 

      อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา  ๖๗  และอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖ องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  
เป็นองค์กรสำคัญในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน   การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู ่ของประชาชน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  คุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ราษฎร  การท่องเที่ยว การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย  รวมถึง
สิทธิของบุคคลในการรับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณะของทางราชการ ฯลฯ  นั้น   

ด้วยปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายการจัดการขยะมูลฝอยด้วยการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้นทาง 
และจัดการขยะมูลฝอยแบบศูนย์รวม โดยเทคโนโลยีที่เหมาะสมแบบผสมผสาน เน้นการแปรรูปเป็นพลังงานหรือ
ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุด สำหรับการลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะของชุมชนในท้องถิ่นนั้น  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้ด้วยศักยภาพของแต่ละท้องถิ่นภายใต้ข้อจำกัดด้านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ 
สถานะการคลังและความร่วมมือของคนในชุมชน โดยรัฐบาลได้จัดทำโครงการเมืองสะอาดคนในชาติมีสุขเพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้ร่วมมือกันรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน            ที่สาธารณะ 
ถนนสายหลัก สายรองและได้มีการรณรงค์ตามมาตรการ 3R ได้แก่ Reduce เป็นการลดปริมาณขยะในครัวเรือน 
สำนักงาน สถานประกอบการให้มีขยะที่น้อยลง เน้นการใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด เพ่ือลดปริมาณ
ขยะ Reuse เป็นการนำสิ่งของมาใช้ซ้ำอีก เพ่ือไม่ให้มีการผลิตขยะเพ่ิมมากเกินความจำเป็น ทำให้มีจำนวนขยะเกิด
น้อยที่สุด Recycle เป็นการนำเอาขยะที่ทิ้งแล้วนำมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยมาตรการดังกล่าวจำเป็นต้อง
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนจึงจะสามารถลดปริมาณขยะลง
ได้สำหรับการจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น   เนื่องจากเป็นบริการสาธารณะอีกชนิดหนึ่งที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดบริการให้กับประชาชนในท้องถิ่นนั้น ดังนั้น การดูแลทำความสะอาดตามถนนสาย
หลัก สายรองและที่สาธารณะในชุมชน จึงเป็นบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการขยะในเบื้องต้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการด้วยตนเองได้โดยใช้บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์และงบประมาณปกติของ
องค์กรส่วนท้องถิ่น ประกอบกบัจังหวัดลพบุรีได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ด้านการส่งเสริมการ



 

ท่องเที่ยว ดังนั้น การดูแลรักษาความสะอาด จึงเป็นการส่งเสริมสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย พลังงานทดแทน ท่องเที่ยวอารายธรรม มุ่งสู่เมืองแห่งความสุข” 

                   คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน มี
หน้าที่สำคัญในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  อำนาจหน้าที่และการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน  เป็นบุคลากรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปต่อยอดปรับ
ใช้กับประชาชนในหมู่บ้านที่ตนรับผิดชอบ จึงจัดให้มีการอบรม  เพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์เกี่ยวกับอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการองค์กร,ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม,ด้านส่งเสริมการตลาดและแหล่งท่องเที่ยว,ด้านส่งเสริมกลุ่มอาชีพ   เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย,ด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น,แนวทางการสร้างความปรองดองของคนในชุมชนและการนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในองค์กร 

3.วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายจังหวัดลพบุรี ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การ”ประเทศไทยไร้ขยะ” ให้สามารถสร้างกลุ่มธนาคารขยะและเกิดสวัสดิการต่าง ๆ จากการบริหารจัดการขยะ 

๓.2  เพื ่อให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความรู ้  ความเข ้าใจ  ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภา  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  แนวนโยบายส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคต่อท้องถิ่น  นโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไท ย  
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๓.3  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงดินแดงได้อย่างประสิทธิภาพ 

๓.4  เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที ่ดีในการปฏิบัติหน้าที ่ มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน สร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์และการทำงานร่วมกัน 

๓.5  เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำเอาความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

๔.  เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  ชุมชน     นำ
ร่องการบริหารจัดการขยะ  จำนวน  ๕0  คน 

 



 

   

๕.  วิธีการดำเนินการ 

๕.๑  จัดประชุมชี้แจงโครงการเพื่อเตรียมจัดงานมอบหมายหน้าที่และแต่งตั้งคณะทำงาน 
5.2  เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัตผิู้บริหารตามลำดับ 
๕.๓  ติดต่อประสานสถานทีฝ่ึกอบรมดูงาน,วิทยากร,วัสดุอุปกรณ์และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
๕.๔  การคลังดำเนินการด้านพัสดุจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามระเบียบฯ   
๕.๕  ดำเนินการตามโครงการฯ  ฟังการบรรยาย ลงพ้ืนที่ศึกษากลุ่มงานต่าง ๆ   
๕.๖  ประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 
 

๖.  ระยะเวลาดำเนินการสถานที่ดำเนินการ 

  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)         

7.  งบประมาณ 

                      เบิกจ่ายจากงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง งบประมาณ พ.ศ. 2561   
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลและการศึกษาดูงาน ตั้งไว้ 
๒5๐,๐๐๐ บาท  (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.๑  สามารถขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ”ประเทศไทยไร้ขยะ” และสร้างกลุ่มธนาคารขยะกลุ่ม
ผู้นำในการบริหารจัดการขยะนำร่องและมีสวัสดิการต่าง ๆ จากดอกผลที่ได้ จากการบริหารจัดการขยะ 

9.2  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขในระบบรัฐสภา  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
แนวนโยบายส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคต่อท้องถิ่น  นโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 



 

9.3  ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลดง
ดินแดงอย่างประสิทธิภาพ 

9.4  ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีมนุษย-
สัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกัน 

9.5  ผู้เข้ารับการอบรมนำเอาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ปรับใช้ในการปฏิบัติงานสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

9.6  ผู้เข้ารับการอบรม  ถ่ายทอดความรู้การคัดแยกขยะในครัวเรือน   ณรงค์ตามมาตรการ  
3R ได้แก่ Reduce เป็นการลดปริมาณขยะในครัวเรือน สำนักงาน สถานประกอบการให้มีขยะที่น้อยลง เน้นการ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด เพื่อลดปริมาณขยะ Reuse เป็นการนำสิ่งของมาใช้ซ้ำอีก เพื่อไม่ให้มี
การผลิตขยะเพ่ิมมากเกินความจำเป็น ทำให้มีจำนวนขยะเกิดน้อยที่สุด Recycle เป็นการนำเอาขยะท่ีทิ้งแล้วนำมา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ สามารถลดปริมาณขยะลงได้ 

                               

  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

“เฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้
ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัปชัน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

3. วัตถุประสงค ์

 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  

6. วิธีดำเนินการ  

 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  

 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชัน
ได้  

 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน 

 

 



 

 


