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บันทึกหลักการและเหตุผล 
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ครั้งท่ี 2/2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 

หลักการ 
 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ทบทวน ครั้งท่ี  1/2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง เมื่ อวัน ท่ี  10 กุมภาพันธ์  2566  
แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566 และเปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1/2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจาก
เงินสะสม นั้น 
 ข้อ 22/2 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม“ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับ
โครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงให้สภา
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศ 
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว” 

เหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ได้ตรวจสอบแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง ปรากฏว่า 
มีความจำเป็นต้องเปล่ียนแปลงเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) และงบประมาณให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและ
สภาพการณ์ปัจจุบัน โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 
ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณ
จากเงินสะสม ดังนั้นเพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง และสามารถนำแผนงาน/โครงการพัฒนาไปเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ  
และดำเนินการได้ตามระเบียบต่อไป จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570) 
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดงขึ้น 
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รายละเอียดโครงการพฒันาแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 
สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดิน - หน้าที่ 2 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  13  หมุดหมายท่ี  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainable  Development  Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี  4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วงวัย  เรียนรู้ตลอดชีวิต  เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี  เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดลพบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาสังคมคุณภาพชวีิตและการศึกษา 
  2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   (1) แผนงานการศึกษา 
 

ลำดับ 
รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

(ปัจจุบัน) 
รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  

(แก้ไขใหม่) 
เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แผนงาน 

1. - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษ า (ค่ าจั ดการเรียนการสอน  
(รายหัว)) 
- เป้าหมาย : เบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) ให้กับเด็กปฐมวัยรายหัวๆ 
ละ 1,700 บาท จำนวน 3 ศูนย์ ประมาณ
การไว้ปีละ 60 คน 
- งบประมาณเดิม : 102,000.- บาท 
- ปีงบประมาณ : 2566 - 2570 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษ า (ค่ าจั ดการเรียนการสอน  
(รายหัว)) 
- เป้าหมาย : เบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) ให้กับเด็กปฐมวัยรายหัวๆ 
ละ 1,836 บาท จำนวน 3 ศูนย์ ประมาณ
การไว้ปีละ 60 คน 
- งบประมาณ : 110,160.- บาท 
- ปีงบประมาณ : 2567 - 2570 
 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงยอดจัดสรร 
เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
0816.2/ว 5537 ลว. 23 มิ.ย. 2566 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ ายรอ งรับ เงินอุ ดห นุนทั่ วไป ด้าน
การศึกษาของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2    
การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต
และการศึกษา 

- กล ยุ ท ธ์ที่  2 .2  ส่ ง เส ริ ม
ส นับส นุนการศึ กษ าทั้ ง ใน
ระบบและการศึ กษ านอก
ระบบ และการศึ กษ าตาม
อัธยาศัย 
- แผนงานการศึกษา 
- ลำดับที่ 7 
- หน้าที ่138 แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒566-2570) ทบทวน 
ครั้งที่ 1/2566 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดิน - หน้าที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  13  หมุดหมายท่ี  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainable  Development  Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี  4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วงวัย  เรียนรู้ตลอดชีวิต  เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี  เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดลพบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาสังคมคุณภาพชวีิตและการศึกษา 
  2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   (1) แผนงานการศึกษา 
 

ลำดับ 
รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

(ปัจจุบัน) 
รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  

(แก้ไขใหม่) 
เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แผนงาน 

2. - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
- เป้าหมาย : เบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่าอุปกรณ์  
การเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย ท่ีมีอายุระหว่าง 
3-5 ขวบ ประมาณการไว้ปีละ 40 คน ๆ 
ละ 200 บาท 
- งบประมาณเดิม : 8,000.- บาท 
- ปีงบประมาณ : 2566 - 2570 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
- เป้าหมาย : เบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่าอุปกรณ์  
การเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย ท่ีมีอายุระหว่าง 
3-5 ขวบ ประมาณการไว้ปีละ 40 คน ๆ 
ละ 290 บาท 
- งบประมาณ : 11,600.- บาท 
- ปีงบประมาณ : 2567 - 2570 
 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงยอดจัดสรร 
เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน ตามหนังสือ
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ด่ ว น ที่ สุ ด  
0816.2/ว 5537 ลว. 23 มิ.ย. 2566 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ ายรอ งรับ เงินอุ ดห นุนทั่ วไป ด้าน
การศึกษาของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2    
การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต
และการศึกษา 

- กล ยุ ท ธ์ที่  2 .2  ส่ ง เส ริ ม
ส นับส นุนการศึ กษ าทั้ ง ใน
ระบบและการศึ กษ านอก
ระบบ และการศึ กษ าตาม
อัธยาศัย 
- แผนงานการศึกษา 
- ลำดับที่ 9 
- หน้าที ่139 แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒566-2570) ทบทวน 
ครั้งที่ 1/2566 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดิน - หน้าที่ 4 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  13  หมุดหมายท่ี  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainable  Development  Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี  4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วงวัย  เรียนรู้ตลอดชีวิต  เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี  เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดลพบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาสังคมคุณภาพชวีิตและการศึกษา 
  2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   (1) แผนงานการศึกษา 
 

ลำดับ 
รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

(ปัจจุบัน) 
รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  

(แก้ไขใหม่) 
เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แผนงาน 

3. - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
- เป้าหมาย : เบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่าเครื่องแบบ
นักเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย ที่มีอายุระหว่าง 
3-5 ขวบ ประมาณการไว้ปีละ 40 คน ๆ 
ละ 300 บาท 
- งบประมาณเดิม : 12,000.- บาท 
- ปีงบประมาณ : 2566 - 2570 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
- เป้าหมาย : เบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่าเครื่องแบบ
นักเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย ที่มีอายุระหว่าง 
3-5 ขวบ ประมาณการไว้ปีละ 40 คน ๆ 
ละ 325 บาท 
- งบประมาณ : 13,000.- บาท 
- ปีงบประมาณ : 2567 - 2570 
 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงยอดจัดสรร 
เงิ น อุ ด ห นุ น ค่ า เค รื่ อ ง แ บ บ นั ก เรี ย น 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
0816.2/ว 5537 ลว. 23 มิ.ย. 2566 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ ายรอ งรับ เงินอุ ดห นุนทั่ วไป ด้าน
การศึกษาของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2    
การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต
และการศึกษา 

- กล ยุ ท ธ์ที่  2 .2  ส่ ง เส ริ ม
ส นับส นุนการศึ กษ าทั้ ง ใน
ระบบและการศึ กษ านอก
ระบบ และการศึ กษ าตาม
อัธยาศัย 
- แผนงานการศึกษา 
- ลำดับที่ 10 
- หน้าที ่140 แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒566-2570) ทบทวน 
ครั้งที่ 1/2566 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 องค์การบริหารส่วนตำบลดงดิน - หน้าที่ 5 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  13  หมุดหมายท่ี  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainable  Development  Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี  4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วงวัย  เรียนรู้ตลอดชีวิต  เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี  เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดลพบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาสังคมคุณภาพชวีิตและการศึกษา 
  2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   (1) แผนงานการศึกษา 
 

ลำดับ 
รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

(ปัจจุบัน) 
รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  

(แก้ไขใหม่) 
เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แผนงาน 

4. - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- เป้าหมาย : เบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนสำหรับเด็กปฐมวัย ที่มีอายุ
ระหว่าง 3-5 ขวบ ประมาณการไว้ปีละ 40 
คน ๆ ละ 430 บาท 
- งบประมาณเดิม : 17,200.- บาท 
- ปีงบประมาณ : 2566 - 2570 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- เป้าหมาย : เบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนสำหรับเด็กปฐมวัย ที่มีอายุ
ระหว่าง 3-5 ขวบ ประมาณการไว้ปีละ 40 
คน ๆ ละ 464 บาท 
- งบประมาณ : 18,560.- บาท 
- ปีงบประมาณ : 2567 - 2570 
 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงยอดจัดสรร 
เงินอุดห นุนค่ ากิ จกรรม พั ฒ นาผู้ เรียน 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
0816.2/ว 5537 ลว. 23 มิ.ย. 2566 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ ายรอ งรับ เงินอุ ดห นุนทั่ วไป ด้าน
การศึกษาของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2    
การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต
และการศึกษา 

- กล ยุ ท ธ์ที่  2 .2  ส่ ง เส ริ ม
ส นับส นุนการศึ กษ าทั้ ง ใน
ระบบและการศึ กษ านอก
ระบบ และการศึ กษ าตาม
อัธยาศัย 
- แผนงานการศึกษา 
- ลำดับที่ 11 
- หน้าที ่140 แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒566-2570) ทบทวน 
ครั้งที่ 1/2566 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 



 
 
 

ภาคผนวก 
 



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2566 

******************************** 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม โดยได้รับความเห็นชอบจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง  
เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 แล้วนั้น 

  อาศัยอำนาจตามความในหมวดท่ี 4 ข้อ ๒2/2 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายธเนตร์  คำแหง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลดงดินแดง 
อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 


