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บทท่ี 1 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

สภาพท่ัวไป  และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  ตั้งอยู่เลขที่  8  หมู่ที่  1  บ้านดงดินแดง  ต าบลดงดินแดง  อ าเภอ
หนองม่วง  จังหวัดลพบุรี  มีระยะห่างจากที่ว่าการอ าเภอหนองม่วงประมาณ  16  กิโลเมตร  โดยใช้ทางหลวง
ชนบทหมายเลข  3353  มีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต.ตะคร้อ  อ.ไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต.บ่อทอง   อ.หนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต.ชอนสมบูรณ์ อ.หนองม่วง  และ  อ.โคกเจริญ  จังหวัดลพบุรี  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต.โพธิ์ปราสาท อ.ตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
 

แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 

 



 

 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ต าบลดงดินแดงมี พ้ืนที่ประมาณ  111 ,737.50  ไร่ (178.78  ตารางกิโลเมตร) เป็นเนื้อที่           
ทางการเกษตรประมาณ  101,834  ไร่  คิดเป็น  ร้อยละ  91  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  สภาพโดยทั่วไปมีลักษณะเป็น
พ้ืนที่ลุ่ม ๆ ดอน ๆ มีภูเขาด้านทิศตะวันตกสามารถแบ่งได้เป็น  2  บริเวณคือพ้ืนที่ดอนอยู่ทางทิศตะวันตกของ
ต าบล (บริเวณหมู่ที่ 1) และบริเวณที่เป็นพ้ืนที่ลุ่มจะอยู่ทางทิศเหนือของต าบล (บริเวณหมู่ที่ 5,6,7,9) และ
กระจายอยู่ทั่วไปแหล่งน้ าที่ส าคัญ  ได้แก่  ล าห้วยขนมจีน (บริเวณหมู่ที่ 1,6) คลองห้วยใหญ่ (บริเวณหมู่ที่ 5,7)     
ล าห้วยเชิงพะแนง (บริเวณหมู่ที่ 7,11) ล าห้วยโป่งตะไล (บริเวณหมู่ที่ 4) ล าห้วยป่าเขว้า (บริเวณหมู่ที่ 4,8)     
ล าห้วยพุทธเสือ (บริเวณหมู่ที่ 6,9) ล าห้วยหนองผักกาด (บริเวณหมู่ที่  3,5,7) และอ่างเก็บน้ าหนองกะเตง       
(บริเวณหมู่ที ่5) 
 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  และอากาศค่อนข้างร้อน  มี  3  ฤดู  คือ 

 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม  อุณหภูมิโดยเฉลี่ย  36  องศาเซลเซียส 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม  ส่วนใหญ่จะรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  
และพายุดีเปรสชั่น  จะมีฝนตกชุกเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม  ซึ่งได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
พัดผ่านและความกดอากาศจากประเทศจีน  มีลมแรง  อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย  14 – 16  องศาเซลเซียส 
 

 1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินเหนียว  ดินร่วนเหนียว  พื้นราบเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชไร่  เช่น  มันส าปะหลัง  อ้อย  

ข้าวโพด  ข้าวฟ่าง  งา  เป็นต้น 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

ต าบลดงดินแดงประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน  11  หมู่บ้าน  เต็มทั้งหมู่บ้าน  ดังนี้ 
หมู่ที ่ 1 บ้านดงดินแดง จ านวน 354 ครัวเรือน 
หมู่ที ่ 2 บ้านป่าเขว้า จ านวน 149 ครัวเรือน 
หมู่ที ่ 3 บ้านหนองส าราญ จ านวน 216 ครัวเรือน 
หมูท่ี ่ 4 บ้านโคกกลาง จ านวน 164 ครัวเรือน 
หมู่ที ่ 5 บ้านหนองขุด จ านวน 181 ครัวเรือน 
หมู่ที ่ 6 บ้านบ่อดินสอพอง จ านวน 113 ครัวเรือน 
หมู่ที ่ 7 บ้านหนองคันโซ้ จ านวน 174 ครัวเรือน 
หมู่ที ่ 8 บ้านหนองใหญ่ จ านวน 59 ครัวเรือน 
หมู่ที ่ 9 บ้านหนองระเริง จ านวน 77 ครัวเรือน 
หมู่ที ่ 10 บ้านหน่วยประคอง จ านวน 154 ครัวเรือน 
หมู่ที ่ 11 บ้านหนองหิน จ านวน 74 ครัวเรือน 

(ท่ีมา : ส านักทะเบียน  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี  ข้อมูล  ณ  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567) 



 

 

 2.2 การเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  มีจ านวน  11  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 
1. นายธเนตร์ ค าแหง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 
2. นายจรูญ โตไตย์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 
3. นางมาลัย จันทรอด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 
ฝ่ายนิติบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 
มีสมาชิกจ านวน  11  คน  ที่มาจากการเลือกตั้ง  จ านวน  11  หมู่บ้าน  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล

ดงดินแดง  มีหน้าที่ในการพิจารณา  อนุมัติ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเงินสะสม  แผนพัฒนาต าบลและข้อบัญญัติต่าง ๆ ตลอดจน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  โดยมีรายชื่อดังนี้ 

1. นายเสงี่ยม กองมิตรชัย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  10  (ประธานสภา) 
2. นายหอมหวล รอดเหลือ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  8   (รองประธานสภา) 
3. นางแพรทอง โตไตย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  1 
4. นายน้อย คงบรรจง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  2 
5. นายภาคียะ นพรัตน์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  3 
6. นางพรรณิกา ขันธศึกษา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  4 
7. นางราตรี มากสกุล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  5 
8. นางอ าพวัน กิจสดใส สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  6 
9. นายเช้า วันอินทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  7 
10. นายประจบ สร้อยนาค สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  9 
11. นางสมจิตร งิ้วเชียง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  หมู่ที่  11 



 

 

3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง  3-5  ปี  และการคาดการณ์ในอนาคต) 

 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 

จ านวนประชากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลดงดินแดง 
(เปรียบเทียบย้อนหลัง  4  ปี) 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บ้านดงดินแดง 532 542 533 540 526 535 516 525 
2 บ้านป่าเขว้า 170 162 176 170 173 169 179 170 
3 บ้านหนองส าราญ 182 183 181 193 182 190 185 182 
4 บ้านโคกกลาง 213 206 214 203 213 202 208 194 
5 บ้านหนองขุด 291 315 289 314 288 309 285 302 
6 บ้านบ่อดินสอพอง 164 150 164 151 162 149 158 144 
7 บ้านหนองคันโซ ้ 248 260 236 252 233 255 229 250 
8 บ้านหนองใหญ ่ 94 81 94 87 92 86 95 87 
9 บ้านหนองระเริง 110 118 112 119 110 120 111 119 

10 บ้านหน่วยประคอง 182 201 182 200 181 199 180 198 
11 บ้านหนองหิน 90 116 91 119 96 119 90 118 

รวม 
2,276 2,334 2,272 2,348 2,256 2,333 2,236 2,289 

4,610 4,620 4,589 4,525 
(ท่ีมา : ส านักทะเบียน  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี  ข้อมูล  ณ  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566) 

 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 

แยกตามช่วงอายุ 
วัยเด็ก วัยแรงงาน วัยผู้สูงอายุ 

(อายุไม่เกิน 14 ปี) (อาย ุ15ป ี- 59 ปี) (อาย ุ60 ปีขึ้นไป) 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บ้านดงดินแดง 67 50 346 352 104 122 
2 บ้านป่าเขว้า 30 25 121 110 28 35 
3 บ้านหนองส าราญ 27 25 105 108 53 49 
4 บ้านโคกกลาง 36 25 134 132 38 37 
5 บ้านหนองขุด 37 33 201 213 47 56 
6 บ้านบ่อดินสอพอง 25 10 109 90 24 44 
7 บ้านหนองคันโซ ้ 33 35 159 151 37 64 
8 บ้านหนองใหญ ่ 17 12 59 54 19 21 
9 บ้านหนองระเริง 16 16 75 82 20 21 

10 บ้านหน่วยประครอง 29 25 116 127 36 45 
11 บ้านหนองหิน 15 29 61 77 13 13 

รวม 332 285 1,486 1,496 419 507 
(ท่ีมา : ส านักทะเบียน  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี  ข้อมูล  ณ  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566) 



 

 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  ต าบลดงดินแดง  มีสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  3  แห่ง  ในระบบโรงเรียน  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ปกติ  4  แห่ง  ในระบบโรงเรียน  สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ (กรมสามัญศึกษาเดิม) 1  แห่ง  และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
1  แห่ง  ตามรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

ระดบัการศึกษา ชื่อหน่วยงาน สถานที่ต้ัง สังกัดหน่วยงาน 
จ านวนครู/ 
ผู้ดูแลเด็ก 

(คน) 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

ปฐมวัย 
ศพด.บ้านดงดินแดง ม. 1 อบต.ดงดินแดง 1 9 
ศพด.บ้านบ่อดินสอพอง ม. 6 อบต.ดงดินแดง 2 11 
ศพด.บ้านป่าเขว้า ม. 11 อบต.ดงดินแดง 1 12 

อนุบาล-ปฐมศึกษา ร.ร.บ้านโคกกลาง ม. 4 สพฐ. ลบ. เขต 2  43 
ร.ร.บ้านบ่อดินสอพอง ม. 6 สพฐ. ลบ. เขต 2 3 42 

อนุบาล-มัธยมศึกษา ร.ร.บ้านดงดินแดง ม. 1 สพฐ. ลบ. เขต 2 17 117 
ร.ร.บ้านป่าเขว้า ม. 11 สพฐ. ลบ. เขต 2 15 91 

อนุบาล-อาชีวศึกษา ร.ร.ราชประชานุเคราะห์ 33 ม. 5 สศศ. (กรมสามัญศึกษาเดิม) 88 211 
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

กศน.ต าบลดงดินแดง ม. 1 สป.ศธ. 2 80 

  สภาเด็กและเยาวชนต าบลดงดินแดง 
  สภาเด็กและเยาวชนเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ. 2550  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2560  ได้ก าหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนทุกระดับ (ต าบล/
เทศบาล/อ าเภอ/เขต/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/แห่งประเทศไทย) รวมทั้งสิ้น  8,780  แห่ง  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา  แก้ไขปัญหา  และร่วมก าหนดนโยบายด้านเด็กและเยาวชน (เด็กแรกเกิด-25 ปี
บริบูรณ์)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น  เมื่อวันที่  21  พฤษภาคม        
พ.ศ. 2560  เพ่ือเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในต าบลดงดินแดงให้เป็นผู้ที่มีความรอบรู้  มีทักษะ
ในการด ารงชีวิต  ช่วยเป็นกระบอกเสียงในการสะท้อนปัญหาจากระดับท้องถิ่นสู่ระดับนโยบาย  และเป็นก าลัง     
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 

 4.2 สาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   2 แห่ง 
 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงดินแดง  ตั้งอยู่ที่บ้านดงดินแดง  หมู่ที่ 1 ต าบลดงดินแดง  

อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดงดินแดง  ตั้งอยู่ที่บ้านหน่วยประคอง  หมู่ที่ 10 ต าบลดงดินแดง  

อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน   11 แห่ง 

 



 

 

 4.3 อาชญากรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น   และได้ตั้งจุดตรวจ  จุดสกัด          

จุดบริการในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวัน  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ า
คือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี   งานมหรสพ  เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับ
ผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหาคือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า  
การขอก าลังจากต ารวจ  ผู้น า  อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง   

 4.4 ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดมีในพ้ืนที่ต าบลดงดินแดงมีการแพร่ระบาดบ้างเล็กน้อย  เนื่องจากในพ้ืนที่ต าบลดงดินแดง
มีป้อมต ารวจชุมชน  ตั้งอยู่บริเวณสามแยกบ้านดงดินแดง  หมู่ที่  1  และมีเจ้าหน้าที่ต ารวจอยู่ประจ าป้อมต ารวจ
คอยเฝ้าระวังและออกตรวจตราพ้ืนที่เป็นประจ า  ท าให้ผู้ค้าและผู้เสพยังเกรงกลั วต่อการกระท าผิด  ทั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงดินแดงได้ให้ความส าคัญในการรณรงค์และป้องกันให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด  รู้ถึงโทษและ
พิษภัยของยาเสพติด  และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดงได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์  ดังนี้ 
  (1) จัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลดงดินแดง (ศพอส)  ตั้งอยู่หมู่ที่  1    
บ้านดงดินแดง  ต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
  (2) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
  (3) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
  (4) ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
  (5) ด าเนินการส่งเสริมการฝึกอาชีพ และส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับผู้มีรายได้น้อย 
  (6) ด าเนินการสงเคราะห์สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ยากไร้ 
  (7) อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  (8) ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด  อ าเภอ  หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 



 

 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

มีถนนลาดยางแอลฟัลท์  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนหินคลุก  และถนนลูกรัง 
 

แบบ ทถ.6 
สมุดลงทะเบียนคุมสายทาง  ทางหลวงท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
 

ล าดับท่ี รหัสสายทาง ช่ือสายทาง 

ระยะทาง 
( กม. ) 

ผิวจราจร ไหล่ทาง/ทางเท้า กว้าง (ม.) เขตทางกว้าง 
(ม.) 

สถานะการ
ลงทะเบียน 

ลงทะเบียนเมื่อ 
วัน/เดือน/ปี 

ผู้บันทึกข้อมูล หมายเหตุ 

 ประเภท กว้าง (ม.) ซ้ายทาง ขวาทาง 

1 ลบ.ถ.55-001 ถนนสายบ้านดงดินแดง – บ้านหนองระเริง 6.130 ลาดยาง,ลูกรัง 5.00-6.00 1.00 1.00 7.00-12.00 ลงทะเบียนแล้ว 5 เม.ย. 2560 นายมงคล  ค าวงศ์  

2 ลบ.ถ.55-002 ถนนสายบ้านดงดินแดง - เขาคอก 3.330 ลูกรัง 4.00 - - 6.00-7.00 ลงทะเบียนแล้ว 5 เม.ย. 2560 นายมงคล ค าวงศ์  

3 ลบ.ถ.55-003 ถนนสายบ้านหนองขุด - บ้านหนองคันโซ้ 6.500 ลูกรัง 5.00 - - 6.00-7.00 ลงทะเบียนแล้ว 5 เม.ย. 2560 นายมงคล ค าวงศ์  

4 ลบ.ถ.55-004 ถนนสายบ้านหนองส าราญ - บ้านป่าเขว้า 5.740 ลาดยาง,ลูกรัง 6.00 1.00 1.00 7.00-12.00 ลงทะเบียนแล้ว 5 เม.ย. 2560 นายมงคล ค าวงศ์  

5 ลบ.ถ.55-005 ถนนสายบ้านหน่วยประคอง - บ้านหนองส าราญ 3.600 ลาดยาง 6.00 1.00 1.00 10.00-
12.00 

ลงทะเบียนแล้ว 5 เม.ย. 2560 นายมงคล ค าวงศ์  

6 ลบ.ถ.55-006 ถนนสายบ้านดงดินแดง - บ้านหนองส าราญ 2.030 ลาดยาง 3.00 1.00 1.00 15.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

7 ลบ.ถ.55-007 ถนนสายหลังโรงเรียนบ้านดงดินแดง 0.450 คอนกรีต,หินคลุก 4.00 0.50 0.50 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

8 ลบ.ถ.55-008 ถนนสายบ้านนายไสว ใจแสน - ล าห้วยขนมจีน 0.450 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

9 ลบ.ถ.55-009 ถนนสายรอบหมู่บ้านดงดินแดง 1.650 คอนกรีต,ลาดยาง 4.00 0.50 0.50 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

10 ลบ.ถ.55-010 ถนนสายกลุ่มบ้านโคกสะอาด 0.580 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

11 ลบ.ถ.55-011 ถนนสายจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3353 (ที่
พักสายตรวจ ต.ดงดินแดง) - เขตติดต่อหมู่ที่ 3 
(บริเวณถังเก็บน้ า ฝ.99) 

2.950 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  



 

 

แบบ ทถ.6 
สมุดลงทะเบียนคุมสายทาง  ทางหลวงท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
 

ล าดับท่ี รหัสสายทาง ช่ือสายทาง 

ระยะทาง 
( กม. ) 

ผิวจราจร ไหล่ทาง/ทางเท้า กว้าง (ม.) เขตทางกว้าง 
(ม.) 

สถานะการ
ลงทะเบียน 

ลงทะเบียนเมื่อ 
วัน/เดือน/ปี 

ผู้บันทึกข้อมูล หมายเหตุ 

 ประเภท กว้าง (ม.) ซ้ายทาง ขวาทาง 

12 ลบ.ถ.55-012 ถนนสายจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข3353 - 
ทางหลวงท้องถ่ินหมายเลข ลบ.ถ. 55-005 

2.477 ลาดยาง,คอนกรีต, ลูกรัง 4.00 0.50 0.50 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

13 ลบ.ถ.55-013 ถนนสายจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3353 - 
โรงเรียนบ้านบ่อดินสอพอง 

2.400 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

14 ลบ.ถ.55-014 ถนนสายจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3353 - 
บ้านนางมานะ พุกกลิ่น 

1.660 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

15 ลบ.ถ.55-015 ถนนสายจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3353 - 
คลองตาด า 

0.770 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

16 ลบ.ถ.55-016 ถนนซอยบ้านนายละออ ฤทธิ์น้อย 0.850 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

17 ลบ.ถ.55-017 ถนนสายจากทางหลวงชนบทหมายเลข 1009 – 
ทางหลวงท้องถ่ินหมายเลข ลบ.ถ.55-004 (บริเวณ
บ้านนายเสวย เป้ป้อม) 

1.900 คอนกรีต,ลูกรัง 4.00 0.50 0.50 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

18 ลบ.ถ.55-018 ถนนสายจากทางหลวงท้องถ่ินหมายเลข ลบ.ถ.55-
064 – ไร่นางฉวีวรรณ ธาระแดน 

1.100 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

19 ลบ.ถ.55-019 ถนนซอยบ้านนายมานพ พรมลอย 0.350 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

20 ลบ.ถ.55-020 ถนนซอยบ้านนายเสนาะ ผลหาญ 0.420 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

21 ลบ.ถ.55-021 ถนนสายบ้านหนองส าราญ – บ้านหนองคันโซ้ 6.350 ลูกรัง 4.00 - - 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

22 ลบ.ถ.55-022 ถนนสายจากห้าแยกบ้านหนองส าราญ - สี่แยกวัด
หนองส าราญ 

1.240 คอนกรีต,ลูกรัง 4.00 0.50 0.50 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  



 

 

แบบ ทถ.6 
สมุดลงทะเบียนคุมสายทาง  ทางหลวงท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
 

ล าดับท่ี รหัสสายทาง ช่ือสายทาง 

ระยะทาง 
( กม. ) 

ผิวจราจร ไหล่ทาง/ทางเท้า กว้าง (ม.) เขตทางกว้าง 
(ม.) 

สถานะการ
ลงทะเบียน 

ลงทะเบียนเมื่อ 
วัน/เดือน/ปี 

ผู้บันทึกข้อมูล หมายเหตุ 

 ประเภท กว้าง (ม.) ซ้ายทาง ขวาทาง 

23 ลบ.ถ.55-023 ถนนสายจากห้าแยกบ้านหนองส าราญ – คลอง
หนองผักกาด 

3.850 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

24 ลบ.ถ.55-024 ถนนสายจากโรงเรียนโคกกลาง – เขตติดต่อต าบล  
บ่อทอง 

1.500 ลูกรัง 4.50 - - 4.50 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

25 ลบ.ถ.55-025 ถนนสายบ้านนางเฉลี่ยศักด์ิเพ็ชร – ไร่นายอ านาจ 
รัตนสินชัย 

1.550 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

26 ลบ.ถ.55-026 ถนนบ้านสระแห้ง 2.080 คอนกรีต,ลูกรัง 4.00 0.50 0.50 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

27 ลบ.ถ.55-027 ถนนสายจากทางหลวงชนบทหมายเลข 1009 – 
เขตติดต่อต าบลชอนสมบูรณ์ 

1.700 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

28 ลบ.ถ.55-028 ถนนสายจากไร่นายยุทธนาแสงประไพ – ไร่นาย
ประยูร สาสกุล 

0.550 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

29 ลบ.ถ.55-029 ถนนสายจากไร่นางสง่าส าเภาพ่อค้า – บ้านนางบุญ
ปลูก เจริญพร้อม 

0.700 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

30 ลบ.ถ.55-030 ถนนซอยวัดหนองเกตุ 0.600 คอนกรีต 4.00 0.50 0.50 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

31 ลบ.ถ.55-031 ถนนสายจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3353 – 
บ้านนางสนาม บัวมาก 

3.800 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

32 ลบ.ถ.55-032 ถนนซอยบ้านนายพยนต์ ฉายแสง 1.550 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

33 ลบ.ถ.55-033 ถนนซอยบ้านนางสาวจิราพร พลจันทึก 1.000 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  



 

 

แบบ ทถ.6 
สมุดลงทะเบียนคุมสายทาง  ทางหลวงท้องถิ่น 
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ล าดับท่ี รหัสสายทาง ช่ือสายทาง 

ระยะทาง 
( กม. ) 

ผิวจราจร ไหล่ทาง/ทางเท้า กว้าง (ม.) เขตทางกว้าง 
(ม.) 

สถานะการ
ลงทะเบียน 

ลงทะเบียนเมื่อ 
วัน/เดือน/ปี 

ผู้บันทึกข้อมูล หมายเหตุ 

 ประเภท กว้าง (ม.) ซ้ายทาง ขวาทาง 

34 ลบ.ถ.55-034 ถนนทางหลวงท้องถ่ินหมายเลขลบ.ถ.55-003 
(บ้านหนองขุด – หนองคันโซ้) – ไร่นายสม บุญพินิจ 

1.236 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

35 ลบ.ถ.55-035 ถนนสายจากทางหลวงท้องถ่ินหมายเลขลบ.ถ.55-
003 (บ้านหนองขุด – หนองคันโซ้) – ไร่นายสนม 
กรานเกตุ 

2.000 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

36 ลบ.ถ.55-036 ถนนสายจากทางหลวงท้องถ่ินหมายเลขลบ.ถ.55-
001 (บ้านดงดินแดง - บ้านหนองระเริง) – ล าห้วย
ขนมจีน 

1.100 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

37 ลบ.ถ.55-037 ถนนสายจากโรงเรียนบ้านบ่อดินสอพอง – เขต
ติดต่อต าบลตะคร้อ 

0.550 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

38 ลบ.ถ.55-038 ถนนซอยบ้านนายทึม ตุ้มทอง 0.500 คอนกรีต,ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

39 ลบ.ถ.55-039 ถนนสายจากวัดหนองคันโซ้ – เขตติดต่อต าบลตะคร้อ 8.430 ลาดยาง,คอนกรีต, ลูกรัง 4.00-6.00 - - 4.00-7.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

40 ลบ.ถ.55-040 ถนนสายจากวัดหนองคันโซ้ – สามแยกบ้าน นาง
กุหลาบ โภคพูล 

3.000 คอนกรีต,ลูกรัง 4.00-5.00 0.50 0.50 4.00-5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

41 ลบ.ถ.55-041 ถนนจากวัดหนองคันโซ้ - ไร่นางจ าเนียร พุ่มพวง 3.370 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

42 ลบ.ถ.55-042 ถนนจากบ้านนางเน่า มงคลเกิด - ไร่นางภิญญาดา   
ท่าจ าปา 

1.370 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

43 ลบ.ถ.55-043 ถนนสายจากบ้านนางกุหลาบ โภคพูล – ฝายหนอง
ผักกาด 

0.700 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  



 

 

แบบ ทถ.6 
สมุดลงทะเบียนคุมสายทาง  ทางหลวงท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
 

ล าดับท่ี รหัสสายทาง ช่ือสายทาง 

ระยะทาง 
( กม. ) 

ผิวจราจร ไหล่ทาง/ทางเท้า กว้าง (ม.) เขตทางกว้าง 
(ม.) 

สถานะการ
ลงทะเบียน 

ลงทะเบียนเมื่อ 
วัน/เดือน/ปี 

ผู้บันทึกข้อมูล หมายเหตุ 

 ประเภท กว้าง (ม.) ซ้ายทาง ขวาทาง 

44 ลบ.ถ.55-044 ถนนรอบหมู่บ้าน บ้านหนองใหญ่ 3.300 ลาดยาง,คอนกรีต, ลูกรัง 4.00-5.00 - - 4.00-5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

45 ลบ.ถ.55-045 ถนนลาดยางทางหลวงชนบทหมายเลข 1009 – ไร่
นายเสนาะ ผลหาญ 

1.600 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

46 ลบ.ถ.55-046 ถนนไร่นายชลอ ครายานนท์ – ไร่นายฉาย ชนะสาร 1.550 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

47 ลบ.ถ.55-047 ถนนสายหลังโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 6.050 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

48 ลบ.ถ.55-048 ถนนเข้าระบบประปาหมู่ที่ 9 บ้านหนองระเริง 0.350 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์  

49 ลบ.ถ.55-049 ถนนซอยร้านค้ายายแว่น 0.250 คอนกรีต 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

50 ลบ.ถ.55-050 ถนนสายจากล าห้วยตาจอก - บริเวณไร่นายวิโรจน์ พุ่ม
พวง 

2.050 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

51 ลบ.ถ.55-051 ถนนสายจากทางหลวงท้องถ่ินหมายเลข ลบ.ถ.55-
001 (บ้านดงดินแดง – บ้านหนองระเริง) – บ้าน
นายเหนียว พุทธรักษา 

0.250 คอนกรีต,ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

52 ลบ.ถ.55-052 ถนนลาดยางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3353 – 
ถนนสี่แยกบ้านหน่วยประคอง 

1.560 คอนกรีต,ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

53 ลบ.ถ.55-053 ถนนสายบ้านหน่วยประคอง หมู่ 10 1.250 ลาดยาง,คอนกรีต, ลูกรัง 4.00 - - 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

54 ลบ.ถ.55-054 ถนนสายจากบ้านนางสาวปรียาภัสสร์เมธาเจริญ
วัฒนา – เขตติดต่อต าบลบ่อทอง 

2.000 ลาดยาง 6.00 - - 8.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

55 ลบ.ถ.55-055 ถนนสายจากบ้านนายสามารถตุ้มทอง              – 
ไร่นายเสง่ียม กองมิตรชัย 

0.420 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   



 

 

แบบ ทถ.6 
สมุดลงทะเบียนคุมสายทาง  ทางหลวงท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
 

ล าดับท่ี รหัสสายทาง ช่ือสายทาง 

ระยะทาง 
( กม. ) 

ผิวจราจร ไหล่ทาง/ทางเท้า กว้าง (ม.) เขตทางกว้าง 
(ม.) 

สถานะการ
ลงทะเบียน 

ลงทะเบียนเมื่อ 
วัน/เดือน/ปี 

ผู้บันทึกข้อมูล หมายเหตุ 

 ประเภท กว้าง (ม.) ซ้ายทาง ขวาทาง 

56 ลบ.ถ.55-056 ถนนสายจากสี่แยกวัดหนองส าราญ – ทางหลวงชนบท
หมายเลข 1009 

4.750 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

57 ลบ.ถ.55-057 ถนนสายจากไร่นายเสง่ียม กองมิตรชัย – ไร่นายชัยพร 
เย็นใจ 

0.950 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

58 ลบ.ถ.55-058 ถนนสายจากบ้านหน่วยประคอง – บ้านสระแห้ง 1.560 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

59 ลบ.ถ.55-059 ถนนสายจากไร่นายเสง่ียม กองมิตรชัย – บ้านสระแห้ง 1.500 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

60 ลบ.ถ.55-060 ถนนสายจากโรงสีบ้านหน่วยประคอง – บ้านนาย
นริด แย้มครวญ 

1.450 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

61 ลบ.ถ.55-061 ถนนซอยบ้านนางชุบ จันทร์ตรี 0.750 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

62 ลบ.ถ.55-062 ถนนสายจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดงดิน
แดง – ถนนทางหลวงชนบทหมายเลข 1009 

3.250 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

63 ลบ.ถ.55-063 ถนนซอยบ้านนายสังเวียน จันเทพา 1.000 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

64 ลบ.ถ.55-064 ถนนสายจากทางหลวงชนบทหมายเลข 1009 – 
วัดหนองคันโซ ้

1.950 ลาดยาง,คอนกรีต 6.00 0.50 0.50 7.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

65 ลบ.ถ.55-065 ถนนสายจากทางหลวงชนบทหมายเลข 1009 – 
บ้านนายล าพึง เป้ป้อม 

1.550 ลาดยาง,คอนกรีต, ลูกรัง 4.00 0.50 0.50 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

66 ลบ.ถ.55-066 ถนนซอยบ้านนายจิระชัย ง้ิวเชียง 0.600 คอนกรีต,ลูกรัง 4.00 0.50 0.50 5.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   

67 ลบ.ถ.55-067 ถนนซอยบ้านนางบุญเรือน ค ากังวาล 0.130 คอนกรีต 4.00 - - 4.00 ลงทะเบียนแล้ว 16 ส.ค. 2562 นายมงคล ค าวงศ์   



 

 

แบบ ทถ.6 
สมุดลงทะเบียนคุมสายทาง  ทางหลวงท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
 

ล าดับท่ี รหัสสายทาง ช่ือสายทาง 

ระยะทาง 
( กม. ) 

ผิวจราจร ไหล่ทาง/ทางเท้า กว้าง (ม.) เขตทางกว้าง 
(ม.) 

สถานะการ
ลงทะเบียน 

ลงทะเบียนเมื่อ 
วัน/เดือน/ปี 

ผู้บันทึกข้อมูล หมายเหตุ 

 ประเภท กว้าง (ม.) ซ้ายทาง ขวาทาง 

68 ลบ.ถ.55-068 ถนนสายทางหลวงท้องถ่ินหมายเลข ลบ.ถ.55-002 
(สายบ้านดงดินแดง - เขาคอก) - เขตติดต่อต าบลโพธิ์
ประสาท 

1.130 ลูกรัง 3.50 - - 4.00 ขอลงทะเบียน      

69 ลบ.ถ.55-069 ถนนสายทางหลวงชนบทหมายเลข 4057 - บา้นนาย
สามารถ แป๊ะและฉ่ า 

0.750 หินคลุก 4.00 - - 4.00 ขอลงทะเบียน      

70 ลบ.ถ.55-070 ถนนสายทางหลวงชนบทหมายเลข 1009 - บา้นนาย
สามารถ แป๊ะและฉ่ า 

1.000 หินคลุก 4.50 - - 5.00 ขอลงทะเบียน      

71 ลบ.ถ.55-071 ถนนซอยบ้านนางสมงาม เฟื่องฟู 0.620 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ขอลงทะเบียน      

72 ลบ.ถ.55-072 ถนนสายทางหลวงชนบทหมายเลข 1009 - คลอง
ยายเม้า 

1.480 ลูกรัง 4.00 - - 4.00 ขอลงทะเบียน      

73 ลบ.ถ.55-073 ถนนซอยบ้านนางนุศรา เคลือบทองค า 1.100 ลูกรัง 3.50 - - 4.00 ขอลงทะเบียน      

74 ลบ.ถ.55-074 ถนนซอยบ้านนายสีนวล เรืองเวหา 1.580 ลูกรัง 3.50 - - 4.00 ขอลงทะเบียน      

75 ลบ.ถ.55-075 ถนนซอยวัดหนองระเริง 0.600 หินคลุก 4.00 - - 4.00 ขอลงทะเบียน      

76 ลบ.ถ.55-076 ถนนสายจากทางหลวงท้องถ่ินหมายเลข ลบ.ถ.55-
047 (ถนนสายหลังโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33)  
- ไร่นายเข่ง โพธิ์เขียว 

1.440 ลูกรัง 3.50 - - 4.00 ขอลงทะเบียน       

77 ลบ.ถ.55-077 ถนนซอยบ้านนายคนอง อวิสุ 0.100 คอนกรีต 4.00 - - 4.00 ขอลงทะเบียน       

78 ลบ.ถ.55-078 ถนนสายทางหลวงท้องถ่ินหมายเลข ลบ.ถ.55-066 
(ซอยบ้านนายจิระชัย ง้ิวเชียง) - บ้านนายสามารถ 
แป๊ะและฉ่ า 

2.890 หินคลุก,ลูกรัง 3.50-4.00 - - 4.00 ขอลงทะเบียน       



 

 

แบบ ทถ.6 
สมุดลงทะเบียนคุมสายทาง  ทางหลวงท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
 

ล าดับท่ี รหัสสายทาง ช่ือสายทาง 

ระยะทาง 
( กม. ) 

ผิวจราจร ไหล่ทาง/ทางเท้า กว้าง (ม.) เขตทางกว้าง 
(ม.) 

สถานะการ
ลงทะเบียน 

ลงทะเบียนเมื่อ 
วัน/เดือน/ปี 

ผู้บันทึกข้อมูล หมายเหตุ 

 ประเภท กว้าง (ม.) ซ้ายทาง ขวาทาง 

79 ลบ.ถ.55-079 ถนนสายทางหลวงชนบทหมายเลข 1009 - ไร่นายฉัตรชาย 
วิภานุรัตน์ 

1.270 หินคลุก 3.50 - - 4.00 ขอลงทะเบียน       

หมายเหตุ : กรอกข้อมูลของสายทางที่มีสถานการณ์ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่นแล้วทั้งหมด  และสายทางที่มีความประสงค์ท่ีจะขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น 

 

 5.2 การไฟฟ้า 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดฃ  อยู่ในพ้ืนที่การให้บริการของส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอหนองม่วง  ซึ่งในเขตต าบลดงดินแดงมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 



 

  

 5.3 การประปา 

ข้อมูลการใช้น้ าประปาของหมู่บ้าน/ชุมชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 

 

ล าดับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลประปาหมู่บ้าน 

บริเวณที่ต้ัง 
จ านวนผู้ใช้น้ า
(ครัวเรือน) 

การจัดเก็บ พิกัด 

หมูที/่
ชุมชน 

ชื่อหมู่บ้าน/ 
ชื่อชมุชน 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประปา (แห่ง) 
จ านวน

ครัวเรือน 
ประเภท 

อบต. หมู่บ้าน Longgitude Latitude 
ผิวดิน บาดาล ภูเขา 

1 1 บ้านดงดินแดง 358 - 5 - 283 1. บริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 
136 

 - 100.656403 15.364644 

2. บริเวณตรงข้ามท่ีพักสายตรวจบ้านดงดินแดง  - 100.657174 15.370827 

3. บริเวณกลุม่บ้านโคกสะอาด 26  - 100.663459 15.385534 

4. บริเวณกลุม่บ้านเขาคอก 39  - 100.628081 15.359722 

5. บริเวณบ้านนายประมาน  เรือนเงิน 82  - 100.649063 15.368358 

2 2 บ้านป่าเขว้า 150 - 2 - 56 1. บริเวณบ้านนายเสวย  เป้ป้อม 34  - 100.705354 15.367623 

2. บริเวณบ้านนายเสนาะ  ผลหาญ 22 -  100.728065 15.360796 

3 3 บ้านหนองส าราญ 122 - 3 - 130 1. บริเวณวัดหนองส าราญ 23 -  100.680926 15.355874 

2. บริเวณห้าแยกบา้นหนองส าราญ 21 -  100.674196 15.362517 

3. บริเวณบ้านนายภาคียะ  นพรตัน์ 24 -  100.659859 15.356177 

4 4 บ้านโคกกลาง 164 - 3 - 132 1. บริเวณกลุม่บ้านสระแห้ง 58 -  100.189521 15.339498 

2. บริเวณที่ดินนายสมเกียรติ จันทรอด 40  - 100.688473 15.325789 

3. บริเวณบ้านนายฉาย  ชนะสาร 32 -  100.711963 15.355149 

5 5 บ้านหนองขุด 168 - 4 - 118 1. บริเวณวัดหนองขุด 28  - 100.684519 15.410939 

2. บริเวณกลุม่บ้านหนองเกต ุ
75 

 - 100.672292 15.401552 

3. บริเวณบ้านนายแผน โพธิ์สอน  - 100.649088 15.390615 

4. บริเวณบ้านนางเพ็ชรน้อย จ าปาสด 15 -  100.648482 15.387304 

 



 

  

ข้อมูลการใช้น้ าประปาของหมู่บ้าน/ชุมชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 

 

ล าดับ 

ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลประปาหมู่บ้าน 

บริเวณที่ต้ัง 
จ านวนผู้ใช้น้ า
(ครัวเรือน) 

การจัดเก็บ พิกัด 

หมูที/่
ชุมชน 

ชื่อหมู่บ้าน/ 
ชื่อชมุชน 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประปา (แห่ง) 
จ านวน

ครัวเรือน 
ประเภท 

อบต. หมู่บ้าน Longgitude Latitude 
ผิวดิน บาดาล ภูเขา 

6 6 บ้านบ่อดินสอพอง 114 - 3 - 93 1. บริเวณวัดบ่อดินสอพอง 
93 

 - 100.649088 15.390615 

2. บริเวณบ้านนายสนิท  ช้างน้อย  - 100.648482 15.387304 

3. บริเวณบ้านนายทมึ ตุ้มทอง  - 100.650493 15.396908 

7 7 บ้านหนองคันโซ ้ 147 - 4 - 124 1. บริเวณบ้านนางกุหลาบ  โภคพลู 42 -  100.693959 15.386397 

2. บริเวณบ้านนายวศิรุต  มงคลหว้า 44 -  100.713693 15.381338 

3. บริเวณบ้านนายเช้า  วันอินทร์ 20  - 100.721079 15.399319 

4. บริเวณบ้านนางเกษร กิ่งไทร 18 -  100.709162 15.404955 

8 8 บ้านหนองใหญ ่ 54 - 1 - 24 1. บริเวณศาลาประชาคมบ้านหนองใหญ่ 24 -  100.708134 15.334884 

9 9 บ้านหนองระเริง 74 1 1 - 61 1. บริเวณฝายพุทธเสือ 22 -  100.644131 15.406659 

2. บริเวณบ้านนายประจบ สร้อยนาค 39 -  100.651154 15.417794 

10 10 บ้านหนว่ยประคอง 154 - 2 - 94 1. บริเวณกลุม่บ้านหน่วยประคอง 50  - 100.669209 15.342157 

2. บริเวณบ้านนายถาวร  จันตร ี 44  - 100.680631 15.350905 

11 11 บ้านหนองหิน 75 - 1 - 66 1. บริเวณบ้านนายอ านวย  พุ่มจนัทึก 66 -  100.736217 15.378951 

รวม 1,580 1 29 - 1,051 

หมายเหตุ :  ประปาบาดาลขนาดเล็ก  ได้แก่  หมู่ที ่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 
  ประปาผิวดินขนาดใหญ่  ได้แก่  หมู่ที่  9 
  อบต. จัดเก็บเอง = 16 แห่ง 
  หมู่บ้าน  จัดเก็บเอง = 14 แห่ง 



 

  

ข้อมูลการใช้น้ าประปาของหมู่บ้าน/ชุมชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

 

ล าดับ 

ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลประปาหมู่บ้าน 

บริเวณที่ตั้ง 
จ านวนผู้ใช้น้ า 
(ครัวเรือน) 

การจัดเก็บ 

หมูที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวนประปา (แห่ง) 
จ านวน

ครัวเรือน 
อบต. หมู่บ้าน ประเภท 

ผิวดิน บาดาล ภูเขา 
11 11 บ้านหนองหิน 74 - 1 - 66 1. บริเวณบ้านนายอ านวย  พุ่มจันทึก 63 -  

รวม 1,789 1 29 - 1,098  
 
หมายเหตุ : ประปาบาดาลขนาดเล็ก ได้แก่ หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 
  ประปาผิวดินขนาดใหญ่ ได้แก่ หมู่ที่ 9 
  อบต. จัดเก็บเอง =  16  แห่ง 
  หมู่บ้าน จัดเก็บเอง =  14  แห่ง 



 

  

 5.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน  ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
 

 5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) 
ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด  ไปรษณีย์หนองม่วง  ตั้งอยู่  ต าบลหนองม่วง  อ าเภอหนองม่วง 

จังหวัดลพบุรี  ห่างจากต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี  ไปทางทิศใต้ประมาณ  17 
กิโลเมตร 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 

ภาคการเกษตรเป็นภาคเศรษฐกิจที่ส าคัญสร้างรายได้ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง
เป็นอันดับหนึ่งประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  90  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  ท าไร่อ้อย  งา  
ข้าวโพด  ข้าวฟ่าง       และมันส าปะหลัง  เป็นต้น  ที่เหลือร้อยละ  10  มีอาชีพรับจ้างทั่วไป  ท านา  ท า
สวน  รับราชการ ฯลฯ 

 

 6.2 การประมง 
ประชาชนในเขตต าบลดงดินแดงไม่ได้ท าประมงเป็นอาชีพ  การท าประมงในพ้ืนที่เป็นไปเพ่ือการ

ใช้ประกอบอาหารในครัวเรือน  โดยมีล าห้วยและสระน้ าขนาดเล็กในพ้ืนที่เป็นแหล่งหาปลาและสัตว์น้ า
เพ่ือการบริโภค 

 

 6.3 การปศุสัตว์ 
ต าบลดงดินแดง  มีการปศุสัตว์  คือ  การเลี้ยงไก่  สุกร  และโคเนื้อ  การเลี้ยงแพะและเลี้ยงม้า 

 

 6.4 การบริการ 
 1. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 
  - ปั๊มน้ ามัน   4 แห่ง 
  - ก๊าซหุงต้ม   6 แห่ง 
  - ปั๊มหลอด   5 แห่ง 
  - โรงสี   1 แห่ง 
  - ลานมันส าปะหลัง  5 แห่ง 
 2. มีร้านบริการท าผม  เสริมสวย 3 แห่ง 
 

 6.5 การท่องเที่ยว 
การท่องเที่ยวต าบลดงดินแดง  เป็นการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  อยู่ในพ้ืนที่ของบ้านหน่วยประคอง  

หมู่ที่  10 รูปแบบการท่องเที่ยวเน้นการน้อมน าแนวทางตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร  มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  มาเป็นแนวทางในการด าเนินการ  โดยมีแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญต่าง ๆ เช่น     ฟาร์มชุมชนบ้านหน่วยประคอง  แปลงเกษตรอินทรีย์แบบผสมผสาน  
นาข้าวอินทรีย์  แปลงผักปลอดสารพิษ  เป็นต้น 

 



 

  

 6.6 อุตสาหกรรม 
ต าบลดงดินแดงมีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่   
1. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ตั้งชุนเซ้ง  โปรดักท์  ประเภทกิจการที่เกี่ยวกับการเกษตร  ผลิตมันอัดเม็ด

แข็ง  มันเส้น  ตั้งอยู่เลขที่  132  หมู่  1  บ้านดงดินแดง  ต.ดงดินแดง  อ.หนองม่วง  จ.ลพบุรี 
2. บริษัท  มันส าปะหลังไทย  จ ากัด  ประเภทกิจการที่เกี่ยวกับการเกษตร  ผลิตมันส าปะหลัง

อบแห้ง  ตั้งอยู่เลขท่ี  160  หมู่  1  บ้านดงดินแดง  ต.ดงดินแดง  อ.หนองม่วง  จ.ลพบุรี 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

1. กลุม่อาชีพ 
  - กลุ่มแม่บ้านหนองส าราญ  หมู่ที่  3  ผลิตภัณฑ์  กระยาสารท, กล้วยฉาบแผ่น, กล้วยฉาบ

เส้น,       เผือกฉาบแผ่น, เผือกฉาบเส้น, มันฉาบแผ่น, ขนมไทย 
  - กลุ่มเกษตรอินทรีย์  2011  หมู่ที่  3  ผลิตภัณฑ์  ผักปลอดสารพิษ 
  - กลุ่มอาชีพอัดอิฐบล็อก  หมู่ที่  3  ผลิตภัณฑ์  อิฐบล็อก 
  - กลุ่มรวมพลังเยาวชน  หมู่ที่  10  เป็นการรวมกลุ่มเพ่ือให้เยาวชนมีกิจกรรมร่วมกับ

ผู้ปกครอง        เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนรักในอาชีพการเกษตร  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน 

  - กลุ่มแปรรูปมันส าปะหลัง  หมู่ที่  10  ผลิตภัณฑ์  มันส าปะหลังตากแห้ง 
  - กลุ่มสวัสดิการชุมชน  หมู่ที่  10  จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกตั้งแต่  เกิด  แก่  เจ็บ  ตาย  

โดยน าผลก าไรของกลุ่มองค์กรต่างๆ ในหมู่บ้านมาจัดสวัสดิการ  มีธนาคารหมู่บ้านตามแนวพระราชด าริ
เป็นศูนย์กลางในการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกในชุมชน 

2. กองทุนหมู่บ้าน 
  - กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 12 กลุ่ม 
  - กองทุนหมู่บ้าน จ านวน 11 กองทุน 
  - กลุ่มกองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน จ านวน 2 หมู่บ้าน (หมู่ท่ี  3  และ

หมู่ที่  5) 
  - กองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 4 กองทุน (หมู่ที่  1, 3, 9  และ  10) 
3. วิสาหกิจชุมชน 
  - วิสาหกิจชุมชนกลุ่มร้านค้าธนาคารชุมชนโรตารีบ้านหน่วยประคอง 
  - วิสาหกิจชุมชนโรงสีข้าวชุมชนโรตารีบ้านหน่วยประคอง 
  - วิสาหกิจชุมชนปั๊มน้ ามันชุมชนบ้านหน่วยประคอง 

 

 6.8 แรงงาน 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอยู่ในวัยแรงงาน  จากโครงสร้างประชากรที่

จ าแนกประเภทตามช่วงอายุประชากรองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดงมีโครงสร้างประชากรวัยท างาน  
ช่วงอายุ  15 - 59  ปี  จ านวนทั้งสิ้น 3,033  คน  แยกเป็นเพศชาย  จ านวน  1,499  คน  เพศหญิง  
1,534  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.16       ของประชากรทั้งหมด   

 
 



 

  

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
 ประชากร  หมู่ที่  1 - 11  นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีสถานที่ตั้งของวัดจ านวน  9  แห่ง  ดังนี้ 

1. วัดดงดินแดง  หมู่ที่  1 
2. วัดหนองส าราญ หมู่ที่  3 
3. วัดโคกกลาง  หมู่ที่  4 
4. วัดหนองขุด  หมู่ที่  5 
5. วัดหนองเกตุ  หมู่ที่  5 
6. วัดบ่อดินสอพอง หมู่ที่  6 
7. วัดหนองคันโซ้  หมู่ที่  7 
8. วัดหนองระเริง หมู่ที่  9 
9. วัดหน่วยประคอง หมู่ที่  10 

  
 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี   

ประเพณี/เทศกาล ลักษณะกิจกรรม ช่วงเวลาที่จัดงาน 
ประเพณีแห่เทียนพรรษา - จัดกิจกรรมหล่อเทียนพรรษา  

- จัดขบวนแห่เทียนไปถวายวัด 
กรกฎาคม-สิงหาคม 

ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  - จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัว ขอพร
ผู้สูงอายุ 

เมษายน 

 

 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่โดดเด่น  มีดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ที่อยู่ ความรู้ที่มี หมู่บ้าน 
1 นางสัมฤทธ์ิ เหมประยูร 328 ม.1 ต.ดงดินแดง อ.หนองม่วง 

จ.ลพบุรี 
ปราชญ์ดนตรี ผู้อนุรักษ์ศิลป์
ไทย (ดนตรีไทย) 

ดงดินแดง 

2 นายสาโรช   โหมดบ ารุง 127 ม.2 ต.ดงดินแดง อ.หนองม่วง 
จ.ลพบุรี 

ปราชญ์ สมุ น ไพร ผู้ พิ ชิ ต
สารเคมีในเกษตรกร 

ป่าเขว้า 

3 นางมะลิ นพรัตน์ 280 ม.11 ต.ดงดินแดง อ.หนองม่วง 
จ.ลพบุรี 

ปราชญ์ขนมไทย ผู้สืบสาน
ต าหรับขนมไทย 

หนองส าราญ 

4 นายสัญญา  สมใจรัก 7 ม.4 ต.ดงดินแดง อ.หนองม่วง  
จ.ลพบุรี 

ปราชญ์เดินดิน ผู้หลงใหลใน
บ้านเรือนไทย 

บ้านโคกกลาง 

5 นายบุญสม แย้มครวญ 137/1 ม.10 ต.ดงดินแดง อ.หนองม่วง 
จ.ลพบุรี 

ปราชญ์ไร่อ้อย ผู้เจริญรอย
ตามเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านหน่วยประคอง 

6 นางต าหนิ ผลพงษ์ 4/2 ม.11 ต.ดงดินแดง อ.หนองม่วง 
จ.ลพบุรี 

ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้สืบสาน
การนวดแผนโบราณ 

บ้านหนองหิน 

  



 

  

 

ภาษาถ่ิน  
- ต าบลดงดินแดงไม่มีภาษาถ่ิน 
 

 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
 - กลุ่มแม่บ้านหนองส าราญ  หมู่ที่  3  ผลิตภัณฑ์  กระยาสารท, กล้วยฉาบแผ่น, กล้วยฉาบเส้น, 
เผือกฉาบแผ่น, เผือกฉาบเส้น, มันฉาบแผ่น 
 - กลุ่มเกษตรอินทรีย์  2011  หมู่ที่  3  ผลิตภัณฑ์  ผักปลอดสารพิษ 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า 
 มีแหล่งน้ าธรรมชาติ  จ านวน  10  แห่ง 

 1. ล าห้วยขนมจีน (หมู่ที่  1) 
 2. ล าห้วยตาด า (หมู่ท่ี  1) 
 3. ล าห้วยหนองผักกาด (หมู่ที่  3) 
 4. ล าห้วยโปร่งตะไล (หมู่ที่  4) 
 5. ล าห้วยป่าเขว้า (หมู่ท่ี  4) 
 6. ล าห้วยใหญ ่(หมู่ท่ี  5) 
 7. ล าห้วยตาจอก (หมู่ที่  5) 
 8. คลองพระ (หมู่ท่ี  7) 
 9. ล าห้วยเชิงพะแนง (หมู่ที่  7) 
 10. ล าห้วยพุทธเสือ (หมู่ท่ี  9) 

  8.2 ป่าไม้ 
 ป่าไม้เป็นป่าเบญจพรรณ  ป่าเต็งรัง  และมีพ้ืนที่ป่าชุมชนเขาคอก  โดยมีเนื้อที่ประมาณ  

850  ไร่ 
 

  8.3 ภูเขา 
   มีพ้ืนที่ที่เป็นภูเขาประมาณ  3%  ของพ้ืนที่ทั้งหมดรวมทั้งพ้ืนที่ที่เป็นป่าไม้ 
 

  8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดงส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ส าหรับการเกษตร  ที่อยู่
อาศัย  ปศุสัตว์และภูเขา  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติ
ในพ้ืนที่  ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ  การท าการเกษตรที่ต้องรอฤดูฝน  มีแหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรไม่เพียงพอ  การแก้ไขปัญหา  องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดงได้ประสานความร่วมมือไป
ยังหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือด้าน  แหล่งน้ า  ได้แก่  กรมชลประทาน  สถานีพัฒนา
ที่ดินลพบุรี  กรมทรัพยากรน้ าบาดาล  เพ่ือให้เกษตรกรมีแหล่งน้ าใช้ในการท าการเกษตร  และยังมีการ
ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ต าบลดงดินแดงเพ่ือแก้ไขปัญหาความแห้งแล้งในระยะยาว  ทั้งยังช่วยให้สภาพภูมิทัศน์  
สวยงาม  ร่มรื่น  น่าอยู่ 



 

  

บทท่ี 2 
แนวทางการจัดการความรู้ 

 
1. กรอบแนวทางในการจัดระบบองค์ความรู้ในองค์กร 
  องค์กรต้องสร้างกระบวนการ การจัดการความรู้  (Knowledge  Management)        
ให้เกิดขึ้น  โดยต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  โดยมี
กระบวนการ  7  ขั้นตอน   ดังนี้ 
  (1) การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) เช่น พิจารณาว่า วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมายขององค์กรคืออะไร และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เราจ าเป็นต้องรู้อะไร  โดยขณะนี้เรามีความรู้
อะไรบ้าง  อยู่ในรูปแบบใด  อยู่ที่ใคร  ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  (2) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge  Creation  and Acquisition) เช่น 
การสร้างความรู้ใหม่ การแสวงหาความรู้จากภายนอก การรักษาความรู้เก่า การก าจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 
  (3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge  Organization) เป็นการวางโครงสร้าง
ความรู้ เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเก็บความรู้อย่างเป็นระบบในอนาคต 
  (4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 
เช่น การปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน  การใช้ภาษาเดียวกัน การปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ 
  (5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้นั้นเข้าถึงความรู้
ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web  Board กระดานประชาสัมพันธ์   
เป็นต้น 
  (6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) สามารถด าเนินการได้หลาย
วิธี โดยกรณีเป็น Explicit Knowledge  อาจจัดท าเป็นเอกสาร ระบบฐานข้อมูลความรู้ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือ กรณีเป็น  Tacit  Knowledge อาจจัดท าเป็นระบบกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้     
การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทีมข้ามสายงาน เป็นต้น 
  (7) การเรียนรู้ (Learning) ควรท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบ
การเรียนรู้จาก สร้างองค์ความรู้-น าความรู้ไปใช้-เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่และหมุนเวียนต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 
2. กรอบแนวทางในการเข้าถึงองค์ความรู้ 
  เพ่ือให้องค์กรประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ 
หน่วยงานจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผลงาน การวิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ในระดับองค์กร 
ดังนั้น องค์กรต้องมีการเลือกองค์ความรู้ และก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมและสอดคล้อง หลังจากนั้นต้อง
สรุปว่า อะไรคือข้อมูลสารสนเทศ องค์ความรู้ ตัวชี้วัดที่ต้องมี หลังจากนั้น จึงรวบรวมและจัดเก็บใน      
แต่ละขั้นตอนและกระบวนการบริหารงานต้องมีการก าหนดความถี่ในการจัดเก็บ ผู้รับผิดชอบและวิธีการ
จัดเก็บ ซึ่งเมื่อได้ข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้ดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมทั้ง
ถ่ายทอดใช้ในการบริหารงานทั้งระดับองค์กรและระดับกระบวนการเพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
และทิศทางขององค์กร  ดังนี้ 
 



 

  

 
  1. การบ่งชี้ความรู้และข้อมูล ตัวชี้วัดที่มีผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ       
กลยุทธ์ขององค์กร ทั้งนี้ จะต้องขอความเห็นจากทุกคน ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรื อแม้กระทั้งผู้ที่มี    
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก เพ่ือให้ครอบคลุมทุกประเด็น 
  2. การสร้างและแสวงหาความรู้  เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และผลการวัดและ            
การวิเคราะห์ที่ได้ก าหนดความต้องการไว้ในข้อ 1  ทั้งนี้ สามารถหาแหล่งความรู้และข้อมูลจากทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
  3. ด าเนินการจัดท าระบบในการจัดกเบองค์ความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศที่ได้จากข้อ 2  
เพ่ือให้พร้อมใช้งานส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องและสามารถอ้างอิงทั้งในปัจจุบันและอนาคต 92 หมวด 4        
การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
  4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ องค์กรจะต้องด าเนินการตั้งคณะท างานที่ม ี     
องค์ความรู้ ตามที่กล่าวไว้ในข้อ 1 เพ่ือท าการประเมินและกลั่นกรององค์ความรู้ที่ถูกต้อง แม่นย า     
ก่อนที่จะท าการเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งจะต้องระวังเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีผลต่อ        
ความเชื่อมั่นขององค์กรต่อสาธารณชน 
  5. การเข้าถึงความรู้ ข้อมูล สารสนเทศ องค์ความรู้ทั้งหมดที่เกิดขึ้นในองค์กรจะต้อง
พร้อมใช้งานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม
ในเรื่องความปลอดภัยของข้อมูลจะต้องมีการพิจารณาเตรียมความพร้อมไว้เป็นอย่างดี พร้อมทั้ง             
มีแผนฉกุเฉินและแผนส ารองเป็นอย่างดี หากเกิดภัยพิบัติ หรือความไม่สงบในกรณีต่างๆ 
  6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ หลังจากสร้างความพร้อมในเร่องกระบวนการจัดเก็บ
และพร้อมใช้งานไปแล้วนั้น องค์กรมีการน าความรู้ไปใช้งานและน ากลับมาแลกเปลี่ยนด้วยวิธีการต่างๆ 
อาทิ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เวทีสัมมนา การเขียนบทความ การเล่าประสบการณ์ที่ดีและบทเรียน        
จากการน าไปปฏิบัติ 
  7. การเรียนรู้ หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อที่ 6 การน าความรู้ไปปฏิบัติจริง 
ส่งผลให้การสร้างองค์ความรู้ใหม่และฐานองค์ความรู้ขององค์กรขยายใหญ่ขึ้นและเป็นองค์ค วามรู้ที่
สลับซับซ้อนและทรงคุณค่ามากข้ึน ซึ่งสามารถใช้เป็นดัชนีความส าเร็จของการจัดการความรู้ได้เป็นอย่างดี 
ทั้งนี้ หากมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ ขององค์กร  องค์กรสามารถด าเนินการ
การจัดการความรู้ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 จนถึง 7 ได้อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นใน
องค์กรต่อไป 
 

3. การสร้างเครือข่ายองค์ความรู้ 
  1. การสร้างทีม (Team  Work) ในการสร้างจะต้องชี้แจง Concept  KM กับบุคลากร
ทุกระดับ ผู้ท าหน้าที่มาจากทีมงาน 2 ส่วน คือ ผู้บริหารด้านจัดการความรู้ในส่วนราชการ (CKO) และผู้มี
ความรู้และประสบการณ์ด้าน KM  การด าเนินการจะถูกถ่ายทอดโดยไม่ให้รู้ตัว แต่จะบูรณาการไปกับงาน
ประจ าที่มีอยู่ หลังจากนั้น จึงจัดห้องบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ทุกคน 
  2. หาเครือข่ายเพ่ือช่วยขับเคลื่อนทั้งองค์กร โดยใช้บุคลากรที่มีคุณภาพทั้งหมดที่มีอยู่  
รวบรวมรายละเอียดท าเป็นเครือข่ายขององค์กร 
 



 

  

 
  3. สร้างเครือข่ายให้กับหน่วยงานภายในองค์กร โดยกระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยน โดยใช้
ปัญหาเป็นตัวตั้งและน าปัญหาเหล่านั้นมาแก้ปัญหา เช่น จากความเสี่ยง ข้อติดขัดในการท างาน หรือ
ความส าเร็จในการท างาน โดยให้ทุกคนได้เล่าเรื่องราวแห่งความส าเร็จที่เคยท า หรือเคยมีประสบการณ์ 
พร้อมทั้งน าเรื่องราวดีๆ เหล่านั้นไปใช้ในการปฏิบัติงานและสร้างเวที หรือกระตุ้นให้เกิดเวที เพื่อให้ทุกคน
ในหน่วยงานได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาข้อตกลงในการแก้ปัญหาร่วมกัน อันจะน าไปสู่          
Best  Practice ที่ทรงคุณค่า เพ่ือเก็บเป็นคลังความรู้และถ่ายทอดต่อไป 
  4. สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร โดยการกระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยน 
โดยใช้ Best Practice เป็นตัวตั้ง และกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนในเรื่องที่เกี่ยวข้องหลาย ๆ ทีมงาน 
และกระตุ้นให้แต่ละทีมก าหนดแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง และรวบรวมองค์ความรู้
ให้เป็นระบบ โดยด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ยกย่องชมเชยและให้รางวัล 
 
  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  การสร้างเครือข่ายองค์ความรู้จะส าเร็จได้ต้องได้รับการ
สนับสนุนและความร่วมมือจากผู้บริหารทุกระดับ ความพร้อมของทีมงานผู้มีประสบการณ์ในการจัดการ
ความรู้ มีเวทีที่ชัดเจน และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องแทรกซึมไปกับงาน
ประจ า ตลอดจนมีการเสริมแรงโดยการให้รางวัล จึงจะส าเร็จได้ 
 
4. การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่องค์กรตามแนว PMQA หมวด 4  
  1. ส่วนราชการต้องมีระบบฐานข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติ รวมทั้งผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการที่ครอบคลุม ถูกต้อง และ
ทันสมัย 
  2. ส่วนราชการทบทวนฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร้าง
คุณค่า ที่จัดท าไว้ใน พ.ศ. 2551 และต้องมีฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการที่
สร้างคุณค่าเพ่ิมเติมอย่างน้อย 2 กระบวนการ 
  3. ส่วนราชการต้องมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างเหมาะสม 
  4. ส่วนราชการต้องมีระบบการติดตาม เฝ้าระวัง และเตือนภัย (Warning System) เช่น 
การก าหนดระบบเตือนภัยแบบสัญญาณไฟจราจร การจัดห้องปฏิบัติการที่บ่งชี้ของการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึน 
  5. ส่วนราชการต้องมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ 
  6. ส่วนราชการต้องจัดท าแผนการจัดการความรู้ และน าแผนไปปฏิบัติ จะต้องแสดงผล
การจัดการความรู้ KM Action Plan  อย่างน้อย 3 องค์ความรู้ ตามแนวทางที่ก าหนด และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน  โดยด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดความรู้ได้ส าเร็จครบถ้วนทุกกิจกรรม และ
สามารถด าเนินการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ที่ระบุไว้ 
 



 

  

บทท่ี 3 
แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
 

3.1 ขั้นตอนการด าเนินการ  
 

การจัดการความรู้เรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรบุคคล” ในองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง          
มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้  
                      1. ศึกษาเอกสารทางวิชาการ แนวความคิดที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นส าคัญ เช่น ภารกิจ แนวคิดของ
องค์กร หลักแนวคิดการพัฒนาตนเอง การเพิ่มประสิทธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์และ
น ามาเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการจัดการข้อมูล 

 2. ศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน บริบททั้งภายนอกและภายใน โดยท าการศึกษากรอบของบทบาท 
ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง และสภาพ ปัจจัยภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานเพื่อเป็นการศึกษา วิเคราะห์ สภาพการ ปฏิบัติงานจริง  

3. ก าหนดกรอบ เพ่ือออกแบบส ารวจ สอบถามและเก็บข้อมูลจากนักทรัพยากรบุคคล  และผู้ที่
เกี่ยวข้อง โดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ในเบื้องต้นมาใช้ในการก าหนดแบบสอบถาม และ 
ด าเนินการตามหลักวิชาการ เพ่ือให้ได้แบบสอบถามที่สามารถใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตรงกับความต้องการ  

4. เก็บรวบรวมข้อมูล และประมวลผล โดยด าเนินการเก็บรวบรวมจากแบบสอบถามที่ให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
ตอบและส่งกลับ  

5. วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าแนวความคิด หลักวิชาการ และข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถามมาใช้ 
ในการสรุปผลข้อมูล และอธิบายความ  

6. จัดท ารูปเล่มการจัดการความรู้ (Knowledge Management(KM)) เรื่อง “การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล”  

 
3.2 แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
                        การหาแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง โดยศึกษาหลัก
วิชาการ แนวความคิดที่ เกี่ยวข้อง ศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ของการปฏิบัติงานของบุคคล และการสอบถาม           
ความคิดเห็นจากนักทรัพยากรบุคคล โดยใช้กรอบแนวคิดการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วยมิติของการพัฒนาตนเอง       
3 ด้าน ได้แก่  

1. เก่งตน หมายถึง เป็นผู้ที่ชอบศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้ทันโลกทันคน โดยเริ่มจากการ 
พัฒนาตนเองก่อน การพัฒนาตนเองนั้นพัฒนาได้ ๓ ทาง คือ ทางกาย คือ บุคลิกภาพภายนอก รูปร่าง หน้าตา 
อากัปกิริยา การแสดงออก การแต่งกาย ทางวาจาการพูดดี ต้องคิดก่อนพูด มีปิยะวาจา ทางใจ การพัฒนาทางใจ เช่น  
ความมั่นใจ ความจริงใจ ความกระตือรือร้น ความมานะพยายาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความสุขใจ ความอดกลั้น        
ความมีเหตุผล การคิดบวก การมีสมรรถภาพในการจ าและมีความคิดสร้างสรรค์  



 

  

 
 
2. เก่งคน หมายถึง มีความสามารถที่จะท าตัวให้เข้าไหนเข้าได้ เป็นที่รักใคร่ชอบพอแก่ทุกฝ่าย        

มี มนุษยสัมพันธ์ สามารถท าตนให้เข้ากับคนได้ทุกคน หัวหน้า ลูกน้อง เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ  
 
3. เก่งงาน หมายถึง ผู้ที่รักงาน ขยันท างาน และรู้วิธีท างาน มีความขยันหมั่นเพียร มานะ อดทน     

ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรควางแผน ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งได้ประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ข้อมูลตามขั้นตอนดังกล่าว สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง ดังนี้  

 
1. เก่งตน :  ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง มีแนวทางการ พัฒนาตนเองให้

ดูดีมีภูมิรู้ เป็น Smart Officer ทั้งด้านทางกาย ทางวาจา และทางใจ  
1) การเห็นคุณค่าและเชื่อมั่นในตน ให้มองตนเองว่าเป็นบุคคลที่มีคุณค่าในองค์กร  เชื่อมั่นในตนเอง

และมีความมั่นใจว่าจะสามารถท างานตามบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบได้เป็นอย่างดี โดยจะต้องมีการส ารวจตนเอง 
วิเคราะห์ตนเอง วิเคราะห์งาน เรียนรู้ค่านิยมองค์กร ประเมินผลการท างาน มีการปรับตัว ปรับปรุงรูปแบบ เทคนิค
วิธีการท างานจนเป็นนิสัย และสามารถสร้างคุณค่าในการท างานให้ เป็นที่ยอมรับ  

2) ความตระหนักในงาน โดยคิดว่า “งานคือชีวิต ชีวิตคืองาน หากงานดี ชีวิตก็จะดีตาม” ทุกครั้ง    
เมื่อได้รับมอบหมายงานจะต้องท างานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ งานคือกุญแจที่จะน าไปสู่การด ารงชีวิต        
ที่ความสุข สมหวัง น าพาให้องค์กร ประชาชนได้รับประโยชน์หากมีแนวทางการท างานที่เหมาะสม ผลงานเป็น           
ที่ยอมรับ จะส่งผลต่อความมั่นคงในชีวิต ท าให้สมดุลระหว่างการท างานกับชีวิต และครอบครัว ซึ่งจะมีความเกี่ยวข้อง 
สัมพันธ์กัน  

3) การเรียนรู้ตลอดเวลาโดยฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้อยู่เสมอ โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการท างานและการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น เรื่องการถ่ายทอดความรู้     
วิทยากรกระบวนการเป็นต้นการพัฒนาการคิดเชิงวิเคราะห์ที่เป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญในการปฏิบัติงาน       
หมั่นวิเคราะห์ตนเองว่าเรามีความรู้อะไรสมควรจะต้องพัฒนาเพ่ิมเติมด้านใด เพ่ือให้การท า งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรองรับการท างาน การเรียนรู้ในปัจจุบันสามารถเรียนรู้ได้จากสื่อและช่องทางการเรียนรู้
ต่าง ๆ และที่ส าคัญคือการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง จากเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งจะต้องสั่งสม องค์ความรู้ ประสบการณ์ 
และน าไปปรับใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสม  

4) การพัฒนาบุคลิกภาพ โดยพัฒนาบุคลิกภาพภายนอกให้ดูดีมีความเหมาะสมกับภารกิจ หน้าที่ และ 
กาลเทศะ ได้แก่ การแต่งกาย อากัปกิริยา การแสดงออก บุคลิกภาพที่ดีจะสะท้อนออกมาจากภายในตัวเรา ต้องดูแล  
สุขภาพกาย สุขภาพใจ ฝึกให้เป็นคนที่จิตใจดี คิดบวก ยิ้มแย้ม ทักทาย (ยิ้มง่าย สบายทัก) การควบคุมกริยา ท่าทาง  
การบริหารอารมณ์ให้เหมาะสม บุคลิกภาพที่ดีจะส่งผลให้ผู้เข้าอบรมและผู้ที่ประสานงานด้วยรู้สึกสบายใจ เราต้อง        
ส ารวจการแต่งกายตั้งแต่ศีรษะจรดปลายเท้า แสดงออกทางกายให้เกิดความประทับใจตั้งแต่ครั้งแรกที่พบกัน ตระหนัก  
ในการเป็นคนดี มีศีลธรรม และเมื่อเป็นคนดี มีศีลธรรม การประพฤติ ปฏิบัติตนก็จะดีตามไปด้วย และจะส่งผลต่อการ 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณข้าราชการตระหนักในเกียรติการเป็นข้าราชการไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ผิดกฎหมายจนถูกลงโทษ
ทางวินัย 

 
 



 

  

 
 
 
 5) การพัฒนาทางวาจา มีคนกล่าวว่าค าพูดเป็นนายเรา เราพูดอะไรไปเราต้องรับผิดชอบกับค าพูด     

ที่ออกไป บางครั้งต้องพูดในที่ชุมชน เป็นสิ่งที่ต้องระมัดระวังเป็นอย่างยิ่ง การพูด  ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม            
พูดในเชิงสร้างสรรค์ การพูดในแง่บวกเป็นสิ่งส าคัญ ซึ่งฐานส าคัญอยู่ที่ความคิด การคิดในแง่ดี คิดเชิงบวก  จะส่งผล
ออกมาทางวาจา ความยากของวิชาชีพนี้คือ ไม่ว่ากลุ่มเป้าหมายจะแสดง ความคิดเห็นมาอย่างไร เราต้องโต้ตอบให้เป็น
บวกในทุกเรื่อง ต้องมีไหวพริบ ปฏิภาณทันต่อสถานการณ์ทุกสถานการณ์  

6) การพัฒนาจิตใจ การปฏิบัติงานที่ส าคัญต้องมาจากภายในจิตใจที่พร้อม มีสติ สมาธิ มีเหตุผล       
มีความรอบคอบ รับฟังความคิดเห็น ให้เกียรติบุคคลอ่ืน มองโลกในแง่บวก จ าเป็นต้องใช้ค าว่ามองแง่บวกในทุกเรื่อง 
เพราะงานในหน้าที่คือการพัฒนาคน การอยู่กับคนต้องมองทุกคนที่เข้ามาเกี่ยวข้องเป็นบวก เพ่ือให้มีจิตใจที่พร้อม  
พัฒนาทุกคนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย การเริ่มต้นด้วยการคิดบวก จะส่งผลต่อความมั่นใจ มุ่งมั่น  ความกระตือรือร้น         
การเป็นผู้ให้บริการที่ดี สิ่งเหล่านี้เป็นผลมาจากการคิดบวกของบุคคลทั้งสิ้น  

2. เก่งคน :  บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง มีแนวทางการ พัฒนาตนเองให้สามารถ
ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างดีท าให้การท างานประสบความส าเร็จและมีคุณภาพ  

1) การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างบุคคล องค์กร มุ่งเน้นการเป็นพันธมิตรที่ดี มีความเป็นพ่ีน้อง      
เพ่ือนร่วมงานและ ให้เกียรติกันทั้งบุคคลภายในและภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง ทั้งที่เกี่ยวข้องกับ    
เรื่องงานและไม่ใช่เรื่องงานเพ่ือสร้างมิตรภาพ ขยายเครือข่ายความสัมพันธ์ ตระหนักและตั้งใจที่จะช่วยทุกคนที่มาขอ
ค าปรึกษา แนะน า หลีกเลี่ยงการปฏิเสธการช่วยเหลือ ควบคุมอารมณ์ไม่ให้เกิดการความรู้สึกที่ไม่ดีต่อกัน  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์การบริหาร บุคลากรของส านักงาน สหกรณ์จังหวัดที่จะต้องท างานร่วมกัน
ตลอดเวลา จะต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีทั้งแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการสร้างความเป็นมิตรความไว้วางใจ และ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

 2) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในการท า งานให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง         
ความต้องการผู้รับบริการได้อย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดฝึกอบรม ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรง และ    
ท าเป็นประจ าๆ จะต้องศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการอย่างละเอียด รอบด้าน เช่น ต าแหน่ง หน้าที่ วัย วุฒิการศึกษา 
เพ่ือให้สามารถหาแนวทาง วิธีการท างานได้เหมาะสม สนองตอบ ความต้องการ 

 3) ปฏิบัติตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ เราต้องรู้ว่าตัวเรามีหน้าที่ มีความรับผิดชอบอะไร 
ต้องรับผิดชอบและท างานในหน้าที่ให้ดีที่สุด ไม่ให้เดือดร้อนและเป็นภาระของบุคคลไม่ว่าจะเป็นการท าหน้าที่ในฐานะ
หัวหน้า หรือลูกน้อง เมื่อปฏิบัติหน้าที่ของตนดีแล้ว จะต้องช่วยเหลือ สนับสนุนบุคคลอ่ืน ผลักดันและกระตุ้นให้เกิด    
การท างาน เป็นทีม ให้เกิดพลังทีม ในการท างานจะต้องมีคุณธรรม ไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกัน  

4) การท าตนเป็นผู้ให้ อาจจะโดยการให้ความคิดเห็นหรือให้เวลาเมื่อมีคนเข้ามาปรึกษาหารือ          
ขอความช่วยเหลือ ขอค าแนะน า หรือให้ช่วยด าเนินการในสิ่งที่เรามีความถนัด มีความเชี่ยวชาญ ในการท างานจะ
ตระหนัก เสมอว่าคนที่มาหาเรา มาติดต่อเรา ทุกคนเป็นบุคคลส าคัญ อาจจะมีเรื่องแนะน าเรา พบปะ พูดคุยแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ หรือมีเรื่องส าคัญที่จะขอค าแนะน า ขอให้ช่วยหาแนวทางแก้ไขปัญหา มีความทุกข์ จะต้องให้บริการให้    
ดีที่สุด นึกถึงค าว่า “อกเขา อกเรา” ถ้าหากเขามีความเดือดร้อนมาจะต้องใช้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาให้ได้มาก 
ที่สุด สร้างความพึงพอใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส “มืดมา จะต้องสว่างไป” ซึ่งหากอยู่นอกเหนือความสามารถ หรือขอบเขต     
อ านาจ หน้าที่ ต้องประสาน อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า ติดต่อผู้รับผิดชอบโดยตรง การด าเนินการดังกล่าว 



 

  

นอกจากจะท าให้การประสานงานของทุกคนมีความส าคัญและประสบความส าเร็จแล้ว ยังเป็นการสร้างมิตรภาพ เราจะ 
อยู่ในใจเขาผู้นั้น หากโอกาสหน้าเราไปประสานงานก็จะได้การตอบรับเป็นอย่างดีเช่นกัน  

 
 
 
5)การคิดแบบชนะ –ชนะ ในการประสานงาน การเจรจาระหว่างกัน ไม่มีผู้ใดอยากเป็นผู้แพ้หรือ       

ผู้เสียเปรียบ ในข้อตกลงหรือการแก้ไขปัญหาต่างๆ ทุกฝ่ายอยากเป็นผู้ชนะ ได้รับประโยชน์จะต้องหาข้อสรุปที่ทั้งสอง
ฝ่ายพอใจ ไม่มีผู้แพ้ ต้องรู้จักเอาใจเขาใส่ใจเรา และมีความสอดคล้องกับสถานการณ์แต่ละสถานการณ์ 

 
3. เก่งงาน : นักทรัพยากรบุคคล จะต้องปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพ        

เกิดประโยชน์และบรรลุเป้าหมายขององค์กร ตลอดจนประชาชนผู้รับบริการ  
1) เริ่มต้นการท างานจะต้องเข้าใจงาน ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาการท างานให้ชัดเจน เข้าใจ 

บทบาทของตนเองก่อน เข้าใจทีมงาน และพิจารณาว่าในบทบาทของเราสามารถด าเนินการ สนับสนุน กระตุ้นให้ทุกคน 
ในทีมท างาน สานพลังให้งานบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร แล้วลงมือปฏิบัติในลักษณะของทีมงาน หากทุกคนในกลุ่มงานมี 
สานสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมาก่อน รู้ว่าแต่ละคนมีความถนัด ความชอบ และไม่ชอบสิ่งใดก็จะท างานได้ดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2) การเตรียมการ เป็นการเตรียมศึกษา หาข้อมูล เตรียมความพร้อมก่อนการท า งานทุกครั้ง      
(เตรียมให้พร้อม ซ้อมให้ดี) การเตรียมพร้อมเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การท างานมีกรอบ ทิศทางที่ชัดจน เป็นการวางแผนการ  
ท างานให้ มีประสิทธิภาพ เช่น ในกรณีของการเป็นวิทยากรของนักทรัพยากรบุคคล จะต้องเตรียมข้อมูล องค์ความรู้     
สื่อ ประกอบการน าเสนอ ศึกษาสภาพพ้ืนที่ ผู้เข้ารับการอบรมให้มีรายละเอียดมากที่สุด 

 3) การเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ สามารถน าข้อมูลมาใช้งานได้อย่างรวดเร็ว ใช้ข้อมูลเพ่ือการสนับสนุน 
การท างานในแต่ละโครงการ/กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นย า เป็นรูปธรรม ตลอดจนเป็นการสนับสนุน 
ข้อมูลส าหรับบุคคลอ่ืน เช่น กรณีที่ท างานในพ้ืนที่จะต้องมีข้อมูลสหกรณ์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความต้องการฝึกอบรม 
ข้อมูลที่จะสนับสนุนการพัฒนาสหกรณ์ขับเคลื่อนงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 4) การเสียสละ มีวินัย เรื่องเวลาการท างาน ต้องมุ่งเน้นการท างานให้งานส าเร็จโดยเร็ว ค านึง        
ถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลองค์กรควบคู่กัน ซึ่งในฐานะนักทรัพยากรบุคคลจะต้องมีวินัย การท าหน้าที่ในการให้บริการ 
บ่อยครั้งจะได้ยินค ากล่าว”ต้องตื่นก่อน นอนทีหลัง” ท างานให้ทันกับเวลาและสถานการณ์  

5) ปรับแนวคิดกระบวนการท างาน ในสภาพปัจจุบันมีงานเร่งด่วน งานนโยบายพิเศษ  มากจะต้อง
ปรับเปลี่ยนแนวคิด ปรับวิธีการท างานให้มีความรวดเร็ว ถูกต้องแม่นย า มีประสิทธิภาพ มี ความคิดสร้างสรรค์        
จัดล าดับความส าคัญของงาน มีการวางแผนและการบริหารจัดการที่ดีมีหลักวิชาการ  ต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ
หลากหลาย ซึ่งอาจะเรียนรู้จากบุคคลที่ท างานมีประสิทธิภาพ มีความโดดเด่น เป็นที่ยอมรับ (การหาตัวแบบที่ดี) การใช้
เครื่องมือ เทคโนโลยี เพ่ือแก้ไขและลดปัญหาความล่าช้า จะต้อง ก าหนดกรอบของเวลาไว้ก ากับการท างานว่างานแต่ละ
ชิ้น สมควรแล้วเสร็จเมื่อใด หลีกเลี่ยงการผลัดวัน  ประกันพลุ่ง สร้างโอกาสที่มีให้เกิดความคุ้มค่า รวมทั้งพิจารณา 
ไตร่ตรองเพ่ือลดการใช้เวลากับสิ่งไร้สาระ ในชีวิตประจ าวัน เช่น การเล่นอินเตอร์เน็ต การพูดคุยจนมากเกินไป  

6) มีการประเมินการปฏิบัติงานเสมอ ๆ โดยเฉพาะการประเมินตนเอง การพูดคุยกับทีมงานเพ่ือ 
ประเมิน ปรับแนวทางวิธีการระหว่างการท างานให้เหาะสม มีความยืดหยุ่น ตามกระบวนการ PDCA อย่างเป็นระบบ    
ค านึงถึงผลกระทบ ผลลัพธ์ การพัฒนาต่อเนื่อง และจะต้องมีการประเมิน/บริหารความเสี่ยง  



 

  

7) การจัดการความรู้ในงาน น าความรู้จากบุคคลและการท างานพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ประสมความแตกต่างทางความคิด แก้ไขปัญหาบางปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง เป็นแนวทางที่น ามาปรับใช้กับ
การ ท างานให้มีความสุขและมีประสิทธิภาพ “มือที่มองไม่เห็น” (Invisible hand) ซึ่งมีความหมาย และคุณค่า มากกว่า
การรวม จ านวนคน แต่มีพลังแฝงที่สร้างและขับเคลื่อนแก้ปัญหาการท างานได ้

 
 
 8) การพัฒนาการจัดอบรม ซึ่งเป็นหนึ่งในภารกิจหลักและมีความส าคัญ จะต้องออกแบบหลักสูตร    

ก าหนดแนวทาง วิธีการจัดอบรมให้ทันสมัย มีความเหมาะสม ที่สามารถสร้างการ เรียนรู้ สนองตอบความต้องการของ
ผู้รับบริการซึ่งในแต่ละสภาพพ้ืนที่จะมีความแตกต่างกัน จะต้องมี  ฐานข้อมูลประกอบ ยกระดับการท างานอย่าง        
สม่ าเสมอ การที่มีโอกาสได้ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนรู้ถือว่า เป็นการเพ่ิมคุณค่าให้แก่ตัวเองและองค์กร 

 9) น าแนวคิดสหกรณ์ไปปรับใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตทั้งอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการ
สหกรณ์ ค่านิยมสหกรณ์ ในด้านการช่วยตนเอง การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ต้องพัฒนา  เครือข่ายการท างานร่วมกัน 
โดยให้ขบวนการสหกรณ์มีบทบาท สนับสนุนการท างาน ในปัจจุบันบุคลากร ของกรมส่งเสริมสหกรณ์มีจ านวนลดลง 
ในขณะที่สหกรณ์มีจ านวนมากขึ้น จะต้องใช้เครือข่ายให้เกิด ประโยชน์ 

 10) นักทรัพยากรบุคคลยุคใหม่กับการท างานที่ท้าทาย ได้แก่ การเป็นหุ้นเชิงกลยุทธ์  หรือ
ยุทธศาสตร์ การเป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง การเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบริหาร การเป็นผู้สนับสนุน  
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